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ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Név: MEDICIN-LIGET EGESZSEGMEGORZO ES GONDOZO ALAPITVANY
Adoészam: 18587528-2-10

Nyilvantartasi szama: 10-01-0000896

Székhely: 3325 Noszvaj, Szomolyai ut 0214/23/C Hrsz.

E-mail elérhetéség: medicinliget@medicinliget.hu

Képviseld: Vigh Jozsef a kuratérium elnoke; Barta Eva Edit kuratoriumi tag; dr. Fitala David
Csaba kuratoriumi tag

A Medicin-Liget Egészségmegdrzé és Gondozo Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany vagy
Adatkezel6), adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa az érintettek jogainak biztositasa céljabol az
alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

A Szabalyzat rendelkezéseit az Alapitvany tobbi szabalyzatanak elGirasaival Osszhangban kell
értelmezni.

Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések
és az Alapitvany egyéb, a Szabalyzat hatalybalépése elott elfogadott, eldirasai kozott, ugy jelen
rendelkezések az iranyaddak.

SZEMELYES ADATOK VEDELME

Hazank alapjogvédelmi rendszere eddig is nagy hangsutlyt fektetett a személyes adatok védelmére,
azonban 2018 majusa utan a magyarorszagi adatvédelem jogi és intézményi torténetében Uj szakasz
kezdodott: véget ért az els6dleges nemzeti szabalyozas uralma és egy egységes, kozvetleniil
alkalmazandé unidés jogi rendelet — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2016/679 EU rendelet (GDPR) — vette at a legfobb (bar nem
kizarélagos) szabalyoz6 szerepét.

Az Alapitvany kdzhasznu jogallasu alapitvany, amely a feladatat a fenntartasaban miikodé 6nallo jogi
személy a a Medicin-Liget Alapitvany Kincse Sziget Szépkortak Otthona és Gondozasi Centrum utjan
latja el. A GDPR 37. cikke szerint az alapitvany adatvédelmi tisztviseld kijelolésére kotelezett, de az
el6zdek értelmében az adatvédelmi tisztviseld kijeldlése a fenntartasa alatt 1évd szocialis intézményben
a rendeletnek megfelelden megtortént.

Az alapitvany tekintetében az adatvédelmi kapcsolattartasért felelds személy az alapitvany
kuratériumanak elnoke, mint adatkezeld képviseldje.



RENDELETEK, TORVENYEK

Info tv. az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXIL.

térvény

Mt. a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény

Mvt. a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616 2005.
évi CXXXIII. térvény

GDPR, Rendelet az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

a 95/46/EK iranyelv 29. cikk szerint létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport iranymutatasai

NAIH, Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag ajanlésai

FOGALOM MEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Info tv.-ben és a GDPR-ban meghatarozott fogalom

magyarazatokkal:

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -kdzvetlenil
vagy kdzvetve azonosithatd természetes személy.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely Onalléban vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajttatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miiveletek Osszessége, igy kiilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasainak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
Adatkezelési tevékenység: az alapitvanyii feladatok és az alapitvany altal kifejtett
tevékenységek, mely soran adatkezelés valosul meg;

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa: adatkezeld a felel6sségébe tartozoan
végzett adatkezelési tevékenységeirdl vezetett nyilvantartas

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetdvé tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges;



Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol,

Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, flggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és
eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton
végzik;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége

Adatvédelmi incidens: Az adatvédelmi incidens a GDPR 4. cikk 12. pontja értelmében
a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allas
sériilése), megvaltoztatasat (integritas sériilése), jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést (bizalmas jelleg sériilése) eredményezi.

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam,
helymeghatarozé adat, online azonosito vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy,
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzoéire vonatkoz6é minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetévé teszi vagy meger0siti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando6 adatvédelmi
szabalyoknak;

EGT-allam: az Eurépai Unid tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Eurépai Unié és tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrol szoldo megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl;



Genetikai adat: egy természetes személy 0rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsdsorban az
emlitett természetes személybol vett biologiai minta elemzésébdl ered;

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a
ravonatkozo személyes adat - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd -
kezeléséhez;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel
vagy az adatfeldolgozoval

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag feladata a személyes
adatok védelméhez, valamint a kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez vald jog érvényesiilésének ellendrzése és eldsegitése, tovabba a
személyes adatok Eurdpai Union beliili szabad aramlasanak eldsegitése. Székhely: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1374 Budapest, Pf. 603., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, URL: http://naih.hu

Képviselé: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és
azadatkezeld vagy adatfeldolgozo altal irdsban megjeldlt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban;

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében
1évo és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval Gsszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy formaban
rogzitett informacidé vagy ismeret, fliiggetleniil kezelésének modjatol, onallo vagy
gyljteményes jellegét6l, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére,
a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozod jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkdtott szerzodésekre vonatkoz6 adat;

Kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetové
tételét torvény kozérdekbol elrendeli;

Kiilonleges adat:

a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra,
a szexualis életre vonatkozo személyes adat,

az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
blinligyi személyes adat;

Kotelezé ereji vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Unid valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozod egy vagy tobb harmadik orszagban a



személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozadsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezelé vagy
adatfeldolgozd részér6l torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet;

e Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetové tétele;

e Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

e Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelore
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés Osszhangban van-¢ a
rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetO jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Uniodn beliili szabad aramlésara jelentett kockazatok jelentoségét;

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonositoé jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz0 ismeret -, valamint az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés;

o Tiltakozas: az ¢rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja,
és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

A SZABALYZAT CELJA

Az Alapitvany jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével kivanja biztositani az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak, illetve az Infotv. 15.§-aban
meghatarozott érintetti tajékoztatashoz vald jog megvaldsulasat.

Az Alapitvany mindent megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes adatok megfeleljenek
a fenti alapelveknek, valamint az iranyadd jogszabalyoknak, illetéktelenek szamara ne legyenek
hozzaférhetoek.

A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Alapitvany valamennyi olyan folyamatara, amely soran
személyes adat kezelése megvalosul. (Infotv. 3. § 2.) A Szabalyzat aldirasa napjan azonnal hatalyba 1ép,
€s visszavonasig érvényes.

Adatkezelési tevékenységet az Alapitvany a tovabbiakban jelen adatkezelési szabalyzat alapjan végez.
FELELOSSEG ES HATASKOROK
Az Alapitvany kuratoriumanak mindenkori elndke hatdrozza meg az adatvédelem szervezetét, az

adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket és
felelosségeket.

II. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ALAPELVEI



A személyes adatok kezelésének alapelveit a GDPR és az Info tv. hatdrozza meg, amely szerint a
kovetkezo alapelvek érvényesiilnek az adatkezelés soran.

Az Alapitvany tevékenysége soran fokozottan iligyel az adatvédelem alapelveinek érvényesiilésére, az
érintetti jogok biztositasara. Az alapitvany eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

JOGSZERUSEG

Az Alapitvany személyes adatot kizarolag akkor kezel, ha ahhoz az adatkezeléshez az érintett
hozzajarulasat adta, valamint, ha a térvény erre feljogositotta. Az Alapitvany személyes adatot abban az
esetben is kezelhet, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel
jarna és a személyes adat kezelése az Alapitvanyra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol
sziikséges.

e a jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag alapelve szerint, a személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato modon kell
végezni, érvényesitve a bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre allas szabalyat. Az alapelv
megkdveteli, hogy személyes adatokat csak megfelelé jogalap birtokaban kezelhet az
alapitvany. Az adatkezelés jogalapjat a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
tartalmazza.

e az Alapitvany vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges és
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f{iz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all. Amennyiben a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden, illetve tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil is kezelheti, ha az Alapitvanyra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges.

e az Alapitvany vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges és
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f{iz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all. Az Alapitvany az érintetti hozzajarulast akkor tekinti megadottnak, ha az érintett az
adatkezelés tényérdl és jogszabalyban meghatarozott koriillményeirdl tajékoztatast kap és az
adatkezeléshez szoban, irasban vagy rautald magatartassal hozzajarul. F6 szabaly szerint az
Alapitvany csak olyan kiilonleges adatot kezel, amely adatkezeléséhez az érintett irasban
kifejezetten hozzajarult. Azonban, ha az adatkezelés torvényben kihirdetett nemzetkozi
szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az Alaptorvényben biztositott alapvetd jog
érvényesitése, blincselekmények megeldzése vagy iildozése érdekében, honvédelmi vagy
nemzetbiztonsag érdekbdl, vagy egyéb kozérdeken alapuld célbdl torvény elrendeli, az
Alapitvany jogosult a meghatarozott kdrben kezelni az adatokat.

CELHOZ KOTOTTSEG

A célhoz kotottség elve szerint, a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri
célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; a GDPR 89.
cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetonek a
kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés.



ERINTETT TAJEKOZTATASA

Az Alapitvany az ¢érintettek barmely adatanak felvétele, rogzitése, kezelése elott vilagosan,
figyelemfelkeltd modon és egyértelmiien tajékoztatja 6ket, az Infotv 20. § szakaszaban foglaltak szerint,
kiilonosképpen:

e az adatkezelés tényérol,

e céljarol,

e jogalapjarol,

e akezelt adatok korérdl,

e adatfelvétel modjarol,

e az adatkezelés idGtartamarol,

e adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, elérhetdségérol
e az érintetti jogok gyakorlasanak modjairdl

e az adatkezelés elveirdl.

Minden olyan esetben amikor az adatfelvételt, kezelést, rogzitést nem jogszabaly teszi kotelezové, az
adatkezelo felhivja a felhasznald figyelmét az adatszolgaltatds oJnkeéntessegére. Kotelezo
adatszolgaltatas esetén az Alapitvany megjeldli az adatkezelést elrendeld jogszabalyt. Ha a szolgaltatott
adatokat az eredeti adatfelvétel céljatol eltérd célra kivanja felhasznalni az Alapitvany, errdl az érintettet
tajékoztatja, az 0j adatkezeléshez az érintett elézetes, kifejezett hozzajarulasat kéri, illet6leg lehetdséget
biztosit az €rintett szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

ADATMINIMALIZALAS

Az Alapitvany tevékenysége soran torekszik az adattakarékossagra, igy az adattakarékossag elve szerint,
a kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak és a
sziikségesre korlatozodik. Az adatkezelések soran az Alapitvany az adatokat az adatkezelés céljanak
eléréséig, illetve a jogszabalyban meghatarozott minimalis ideig kezeli.

BIZALMASSAG

A bizalmassag alapelve szerint, a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Alapitvanynal az adatkezelést végz0 alkalmazott a megismert személyes adatokat iizleti titokként
kezelik. Az Alapitvany munkatarsai gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd. Az Alapitvany megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzo szervezetek alkalmazottjai magukra
kotelezonek fogadjak el a Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Az Alapitvany Adatfeldolgozoi
szerz6désben szabalyozza a megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes vagy jogi
személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozo adatvédelmi
kotelezettségeket.

ELSZAMOLTATHATOSAG



Az adatkezel6 felel6s az alapelveknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie ¢ megfelelés
igazolasara.

RENDELKEZESRE ALLAS

A rendelkezésre allas alapelve szerint, a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén
naprakésznek kell lenniiik; minden intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat toroljék vagy helyesbitsék.

KORLATOZOTT TAROLHATOSAG ELVE

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a
kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai c€lbol keriil
majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak ¢és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel. Amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

AZ ERINTETTEK JOGAI

. Az ¢rintett kérelmezheti személyes adataihoz vald hozzdférést, amely alapjan az érintett
jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a GDPR-ban meghatarozott informaciokhoz hozzaférést kapjon (GDPR 15. cikk);

. Az érintett kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését, mely szerint az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését (GDPR 16.
cikk);

. Az érintett kérelmezheti személyes adatainak térlését, igy az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozéd személyes adatokat, az
adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje, ha indokolt a GDPR szerint; jogszabaly altal eldirt adatkezelés esetén torlési kérelem nem
teljesitheté (GDPR 17. cikk).

. Az érintett kérelmezheti személyes adatai kezelésének korlatozdsdt, amely alapjan az érintett
jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel
teljesiil (GDPR 18. cikk).

. Az érintett kérelmezheti az adathordozhatosdghoz valo jogdnak érvényesitését, amely szerint
az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, a GDPR-ban foglalt feltételek
fennallasa esetén (GDPR 20. cikk).
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. Az érintett tiltakozhat személyes adatok kezelése ellen, igy az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének
e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak; jogszabaly altal eldirt adatkezelés
esetén tiltakozasi kérelem nem teljesithetd (GDPR 21. cikk).

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hato6sagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime:
http://naih.hu, elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) vagy lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

ERINTETTI JOGOK ERVENYESITESE

Az Alapitvany az érintett kérelmét, illetve tiltakozasat koteles a beérkezéstdl szamitott legkésobb 25
napon beliil tiltakozasi jog gyakorlasa esetén a lehetd_legrovidebb idon, de_legfeljebb 15 napon beliil
irasban, kozérthetd formaban megvalaszolni. A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében
lefektetettek rendelkezésekre.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak idGtartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést a kuratorium elnoke felfiiggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja
¢és dontést hoz, amelyrdl a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.
Az Alapitvany kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbol
utasithat el. Az Adatkezeld ezt irasban kozli az érintettel, és tajékoztatja, hogy a felvilagositas
megtagadasara az Infotv. mely rendelkezése alapjan keriilt sor. A felvilagositas megtagadasa esetén az
adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas lehetdségérol.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelésének jogalapjait a GDPR 6. cikke hatarozza meg. Ez alapjan személyes adat
akkor kezelhetd, ha az alabbi feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

* az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez;
» az adatkezelés szerzodéses kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

» az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges unios
vagy nemzeti jogszabalyok alapjan.

* az adatkezelés kozérdekli feladat végrehajtasahoz sziikséges, unidés vagy nemzeti
jogszabalyok alapjan.

» az adatkezelés egy személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges

» az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az adatkezelés
soran az érintettek alapveto jogai és szabadsagai nem sériilnek sulyosan. Amennyiben az
¢érintett jogai elsObbséget élveznek az adatkezelé érdekeivel szemben, az nem végezhet
adatkezelést jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.
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1. ADATBIZTONSAG

Az Alapitvany igyekszik biztositani az érintett maganszférajanak lehet6 legmagasabb szintli védelmét a
kiilsé szabalyozasoktol fiiggetleniil is. Barmely adatkezelési tevékenységének megkezdése elott, az
érintetteket megilletd jogok és szabadsagok védelme érdekében figyelemmel van az adatvédelem
alapelveire, az érintetti jogok biztositasanak szabalyaira, illetve az Infotv. és a GDPR egy¢b elbirasaira.
Az Alapitvany az adatkezelései soran biztositja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek €s
szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jellegét, integritasat, rendelkezésre allasat, tovabba, hogy
adatvédelmi incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az
adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehessen allitani. Ezek az intézkedések azt kell, hogy
biztositsak, hogy a személyes adatok a természetes személy beavatkozasa nélkiill ne valhassanak
hozzaférhetdvé illetéktelen személy szamara. Az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara,
hogy az iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizarélag az utasitasanak megfeleléen kezelhessék a személyes adatokat, kivéve, ha az ett6l vald
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi Oket. Az Alapitvany nem tovabbit személyes adatokat
harmadik orszag szamara.

IV. ADATVEDELMI INCIDENS

ADATVEDELMI INCIDENS ESZLELESE ES JELENTESE

Az Alapitvany valamennyi munkavallaldja koteles haladéktalanul jelenteni a kuratorium elndkének az
Alapitvanyon beliil tortént adatvédelmi incidenst. Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld koteles
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenteni az illetékes feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgalo indokokat is. Amennyiben az incidens az adatfeldolgozo tevékenységi korén beliil valosul meg,
az adatfeldolgozo azt az arrol vald tudomasszerzését kvetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti
az adatkezelonek. Ha az adatkezeld6 mar észszeri mértékli bizonyossaggal bir az incidens
bekdvetkeztérdl, de még nem rendelkezik minden informacioval azzal kapcsolatban, érdemes — a 72
oras hataridé betartasa érdekében — a szakaszos bejelentés lehetdségével élni. Az ilyen jellegii
bejelentések az annak pillanatdban nem ismert informaciokkal késobb kiegészithetdk, helyesbithetdk,
modosithatok.

A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevet, telefonszamat, beosztasat, az incidens targyat, révid leirasat,
valamint, hogy az incidens érinti-e az Alapitvany informatikai rendszerét. Amennyiben az adatvédelmi
incidens érinti az Alapitvany informatikai rendszerét akkor a bejelentést az informatikaért felelds
személy részére is meg kell kiildeni. A bejelentés beérkezését kdvetden az alapitvany kuratdriumanak
elnoke azonnal megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat €s értékelését.

ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE
Az kuratorium elndke az informatikai rendszert is érint0 incidens esetén az informatikaért felel6s
személlyel egyiittmilkddve, megvizsgalja a bejelentést és ha az sziikséges, a bejelent6tdl tovabbi

adatokat kér az incidensre vonatkozdan. A bejelentd azonnal, de legkésébb a felhivastol szamitott 48
oran beliil kdteles megadni:
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- az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

- az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit,

- ¢rintett adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens varhat6 hatasait, valamint

- azincidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel kuratorium elndke a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval, lefolytatja a vizsgalatot. A vizsgalat megallapitja,
hogy az adatvédelmi incidens milyen kockazattal jar az érintettek jogaira és kotelezettségeire nézve, a
kockazat mértékét, illetve az érintettek tajékoztatasanak sziikségességét. Amennyiben nem sziikséges
az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is. A vizsgalatot a bejelentés
beérkezésétdl szamitott 72 oran beliil le kell zarni.

Amennyiben az incidens nagy mennyiségli személyes adatot érint, illetve kiilonleges védett adatot, €s
feltételezhetéen harmadik személy azt jogtalanul megismerhette, Ugy az incidens bejelentése a NAIH
felé azonnal, irasban a honlapon talalhat6é incidens bejelentdn, kotelez6en meg kell torténjen. Az
ADATKEZELOK az adatvédelmi incidenseiket a Hatdsag Incidensbejelenté Rendszerén keresztiil is
bejelenthetik. (https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer)

AZ ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASA

Az adatvédelmi incidensekrdl az adatkezel® pontos nyilvantartast vezet és annak aktualizalasarol
gondoskodik.

Az adatkezeld altal vezetett adatvédelmi incidens-nyilvantartas szoban forgd incidensre vonatkozo
részének masolata is a bejelentés (illetve adott esetben a tényallas tisztazd végzésre adott valasz) fontos
eleme.

A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens idOpontjat,

- az incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartast a Szabalyzat 5. szamt melléklete tartalmazza.

INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGHOZ

Az adatvédelmi incidenst a bekoOvetkezését kovetden haladéktalanul, de legkésébb az incidens
bekovetkezésétol szamitott 72 oran beliil be kell jelenteni a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens

valdszintsithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a
bejelentes nem torténik meg hataridoben, ennek okat igazolni kell a Hatosag részere.
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A Hatosag a bejelentés vizsgalata soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az tartalmazza-e legalabb a
GDPR 33. cikk (3) bekezdésében foglaltakat:

- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, korilményeit,

- az adatkezel nevét és elérhetdségét,

- azadatvédelmi incidens valosziniisithetd kovetkezményeit és

- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

A bejelentést elektronikus Gton a NAIH honlapjan, az adatvédelmi incidens bejelentd fiil alatt Iehet
megtenni. Ha a bejelentés, illetve annak kiegészitései nem tartalmaznak minden sziikséges informaciot,
a Hatdsag a tényallas tisztazasa érdekében felveszi a kapcsolatot az adatkezeldvel. Amennyiben a
Hat6sag a hatosagi ellendrzés soran a GDPR 33-34. cikkében foglalt kotelezettségek betartasaval
kapcsolatban jogsértést tar fel, hatosagi eljarast indit; ellenkez6 esetben a hatdsagi ellendérzést lezarja.

AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatkezel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket, ha a vizsgalat megallapitotta, hogy az adatvédelmi
incidens valdszinisithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagara nézve és az
érintettek tajékoztatasa sziikséges. Ha a tajékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne sziikségessé, az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni. E tajékoztatas elektronikus uton
is megtorténhet.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni, ha az Alapitvany olyan ftechnikai, szervezési, vedelmi
intézkedéseket hajtott végre az €rintett adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az azokhoz
torténd illetéktelen hozzaférést vagy meggatoljak az adatok értelmezhetéségét, valamint, ha az
adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen az alapitvany olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdsziniisithetden nem valosul meg. (Ilyen eset, ha a
dokumentumok védett formaban, megismerhetetlen moddon, biztonsagosan van tarolva, illetve
visszaallithatoak az adatok az alapitvany szamara).

RENDSZERES OKTATASOK

Az Alapitvany gondoskodik az adatvédelmi tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatos oktatasrol. Az oktatas kitér a mar bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalataira, a
lehetséges veszélyeire, valamint tajékoztatast ad a kockazatok csokkentésével, megeldzésével
kapcsolatosan.

Oktatas sziikségessége, menete:

1. Az adatvédelemmel, adatbiztonsaggal kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrol oktatast, eldadast
kell a foglalkoztatottak részére szervezni sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal, amit az
alapitvany kuratériumanak elndke tart meg.

2. Minden Ujonnan belépé munkavallald részére az oktatast meg kell szervezni, ezt a vezetd altal
kinevezett személy bonyolithatja le.

3. A foglalkoztatott az oktatdas megtorténtét alairasaval igazolja. A foglalkoztatotti nyilatkozat az
oktatasi jegyzokonyv alairasaval igazolt. A nyilatkozat alairast kovetoen lefiizésre keriil.
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4. Az oktatas megszervezésében a kuratorium elnoke illetékes.
V. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

FIZIKAI VEDELEM

Az Alapitvany biztositja, hogy a papiralapon kezelt személyes adatokokat csak az arra jogosultak
ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza. Az igy kezelt dokumentumokat jol zarhatd, szaraz,

tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben helyezik el a ténylegesen adatkezelést

végz0 személyek.

Az Alapitvany adatkezelést végz6 munkatarsa csak tigy hagyhatjak el az adatkezelés helyszinét, hogy a
ra bizott adathordozodkat elzarja, vagy a helyiséget bezarja, a munkavégzés befejeztével a papiralapu

adathordozoét elzarja. Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult,
ugy az Alapitvany intézkedik annak megsemmisitésérgl. A megsemmisitésért az adatokat ténylegesen

kezeld dolgozo felelés. Az adatok megsemmisitésérdl az illetékes dolgozo jegyzokonyvet vesz fel.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja mas fizikai eszkoz, gy a fizikai eszkdz
megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkozo megsemmisitési szabalyok az irdnyadoak.

Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Alapitvany.

INFORMATIKAI VEDELEM

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Alapitvany az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

e Az Alapitvany adatkezelést kizarolag a sajat tulajdonat képz6 informatikai eszk6zokon
végez.
e A szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithato

jogosultsaggal (felhasznaldi névvel és jelszoval) lehet hozzaférni. Az Adatkezeld az
adatkezelési mtiveleteket naplozza.

e Az Adatkezeld biztositja, hogy amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az
adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot tartalmazd fajlok visszaallithatatlanul
torlésre keriiljenek. Az adatok biztonsaga érdekében rendszeres mentéseket és
archivalasokat végez, hogy eclkeriilie az esetleges adatvesztést. Az Adatkezeld
folyamatosan gondoskodik a személyes adatokat kezeld6 halézatokon a
virusvédelemrdl, illetve megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

JOGOSULTSAGKEZELES

Az Alapitvany biztositja, hogy a jogosultsagok pontosan nyomon kdvethetoek legyenek, dokumentalt
formaban megorzésre keriiljenek, valamint, hogy az egyes jogosultsagokkal rendelkezé személyek
tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhetd legyen. A szabalyozas kiterjed az
elektronikus megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakoz6 eszkdzokre is. Az
Adatkezelé dokumentalja informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait, kiilonds tekintettel az
j jogosultsagok kiosztasara, 1étezd jogosultsigok modositasara megsziinésére. Uj jogosultsag
beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak felhatalmazasa alapjan az
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informatikaért felelés személy végzi. Biztositja, hogy a jogosultsagok megallapitasa soran kizardlag a

munkavégzéshez sziikséges és elégséges jogosultsagok legyenek kiosztva, egyttal elkertili, hogy teljes
hozzaférést, vagy adminisztratori jogosultsagokat kapjanak arra illetéktelenek. Adminisztratori
jogosultsaggal rendelkez6 nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer adminisztralasa érdekében
minden esetben, ahol ez lehetséges. Kiilsé cég alkalmazottja folyamatosan miikodod, korlatlan idére
sz016 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

SZERVEREK BIZTONSAGA

Az Alapitvany altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon valodsitjak meg, fizikai
tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Az adattarolokat kiilon erre a célra kialakitott helyiségben
kell elhelyezni.

MOBILESZKOZOK BIZTONSAGA

Az Alapitvany biztositja birtokaba keriil6é adatok titkossagat, sérthetetlenség és rendelkezésre allasat
garantal6 keretrendszerben valéo miikddést.

Az Alapitvany rendszerében az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

e Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése

e hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése

e titkositas hasznalata a rendszerben levé eszkdzokon

e adatok tavoli torlésének lehetosége

e ceszkoz tavoli letiltasa

e cszkoz tavoli ellenérzése

e nyomkovetés és helymeghatarozasi opcio tavoli bekapcsolasanak lehetdsége

VI. SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok az alabbi esetekben adhatdk at:

a) a nemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kozbiztonsag védelme, a kozvadas biincselekmények,
valamint a tavkozlési rendszer jogosulatlan felhasznalasanak iildozése céljabol az arra hataskorrel
rendelkez6 nemzetbiztonsagi szerveknek, nyomozoé hatosagoknak, valamint birosagnak

b) jogvitas ligyben birosagok részére

c) az Alapitvany megbizasa alapjan, illetve tevékenységi ¢és adminisztrativ miikodése korében
tevékenységet végzo vallalkozok (konyveldk, tigyvédek stb.) részére a megbizas ellatasahoz sziikséges
korben,

d) egészségiigyi ellatas céljabol mas egészségiigyi intézmény részére,

e) az Alapitvannyal szemben tartozassal rendelkez0 érintettek a kdvetelések kezelését végzo vallalkozo
részére. A jelen rendelkezés c) és d) alpontja alapjan atadott adatokkal kapcsolatban az adatok atvevaoit
az Alapitvannyal azonos titoktartasi kotelezettség terheli. Az adott adatkezelésekhez kapcsolodo
adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza.
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VII. SZEMELYUGYI ADATKEZELES

MUNKARA JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Adatkezeles formaja elektronikus és papir alapti nyilvantartas.
Adatkezelés jogalapja az érintettek hozzajarulasa: Infotv. 5. § (1)
Adatkezeles célja az 0j munkavallalo felvétele.

Erintettek kére a munkéra jelentkezé személyek.

Személyes adatok kére:

- név

- sziiletési daitum

- anyjaneve

- lakcim

- képzési adatok

- karrier adatok

- fénykép

- az érintett altal az 6néletrajzban megadott egyéb adatok

Harmadik fél cimzettek: Nincs
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nem torténik.

Torlésre elGiranyzott hataridok: Az Alapitvany az 6néletrajzokat f6 szabaly szerint késébbi felhasznalas
céljabol tarolja, Az adatbazisba keriilo adatokat 1 év elteltével semmisiti meg.

Az adatkezeléshez ilyen médon adott hozzajarulast az érintett visszavonhatja, az ,Erintetti jogok
érvényesitése” c. fejezetben foglalt mdédon. Nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén, az
Alapitvany valaszlevelet kiild a jelentkezének, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl,
jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl.

Az adatkezelési tajékoztato elérhetdségét a palyazati felhivasban rogziteni kell.

Az Alapitvanyhoz megérkez0 palyazatokat a palyazat benytjtasara nyitva allo id6 elteltéig munkatars
zarhato szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes adataitdl kiilon tarolja, tovabba a palyazati
anyagokat elektronikus formaba atalakitja és a szerveren kizarolagos hozzaférésti mappaba lementi. Az
elektronikus fajlok az Alapitvany kuratoriumanak elndke, mint a leendé munkaltatéi jogkdr gyakorloja
elektronikus levél cimére megkiildésre kertil.

A kivalasztas lezarasat kovetden az alapitvany kuratoriumanak elndke, mint a leendé munkaltatoi jogkor
gyakorldja a személyes adatokat tartalmazo elektronikus fajlt a levelezési rendszerébdl a kivalasztasi
folyamat lezarasat kdvetd 1 munkanapon beliil torli.

A kivalasztas lezarasat kdvetden a ki nem valasztott palyazokat 30 napon beliil értesiti, mely értesitési
napot kdvetd 60. napon a palyazati anyagokat meg kell semmisiteni, az elektronikus fajlokat torolni kell
oly médon, hogy azok ne legyenek helyreallithatoak.

A palyazok részére szolo adatvédelmi tajékoztatast a 1. szamu melléklet tartalmazza, melyet a
palyazoknak a palyazat elkiildése elott elérhetové kell tenni.
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Anonim allashirdetéseket az Alapitvany nem ad fel. A betoltendd allashelyek esetében az Alapitvany,

mint jovobeni foglalkoztatd nevét fel kell tiintetni.

MUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapt adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabaly: Mt. 10. § (1) és (3), Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
esetén 2011. évi CXCI. torvény 7. §

Erintett hozzdjdruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]

Adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartas vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa.

Erintettek kére a munkavallalok

Személyes adatok kore:

név,

sziiletési név,
sziiletési hely,
sziiletési 1d0,
allampolgarsag,
anyja neve,
allandé lakcim,
ideiglenes lakcim,
telefonszam,
TAJ szam,
adodazonosito jel,

Egyéb a személyhez kapcsolodo adatok:

nyugdijas térzsszam/nyugdijas munkavallal6 esetén,

folyoszamlaszam,

alairas,

baleset esetén értesitendd személy neve, elérhetdsége

csaladi allapot,

képzettséggel kapcsolatos adatok (nyelvtusas, iskolai végzettség, szakképesités)

munkaval kapcsolatos minden egyéb adat (munkakori leiras, munkaban t61tott id6, munkakor,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, munkavégzés ideje, tilmunka ideje, szabadsag,
kiadott potszabadsag, fizetési besorolas, alapilletmény, poétlékok jogeim — szerint,
illetménykiegészités, juttatasok és azok jogcimei, megbizasi dij, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja)

a munkavallalo egészségiigyi alkalmassagaval kapcsolatos, olyan adat, melyet a munkaltato
jogszabaly elbirasa alapjan kezelni jogosult, vagy koteles, mint alkalmas-e a munkavégzésre,
vagy nem. Az alkalmassag lejarati ideje.

fegyelmi intézkedésre és feleldsségre vonatkozo adatok

tréning, képzések, tanfolyamok

nyilatkozat mas munkavallalonal fennallé munkaviszonyrol

hozzatartozok személyes adatai (potszabadsag, csaladi adokedvezmény céljabol)
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- nyilatkozat gyad, gyed, gyes, gyet, Oregségiszolgalati-korengedményes /korkedvezményes
rokkantsagi nyugdij igénybevételérol

- fénykép, hangfelvétel, videofelvétel,

- erkdlcsi bizonyitvany szama, kelte

- jogositvany masolata, gépkocsi rendszama, ha igénybe vesz parkolasi lehetOséget az
Alapitvany teriiletén.

- munkaruha kapcsan cipd- és ruhaméret.

- egyéb adatok az érintett kiilon hozzajarulasaval.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetén:
- szakértOi bizottsag szakvéleménye, illetve hatarozat a megvaltozott munkaképességrol
Harmadik fél cimzettek: bérszamfejtési szolgaltato

- Mona Rati6 Kft.

- Székhelye: 3397 Maklar, Gardonyi ut 2.
- adoszam: 25813593-2-41;

- cégjegyzékszam: 01-09-290580;

- képviselé: Mogyorodsiné Nagy Eva Lotti.

Tovabbitott adatok: munkavallald6 neve, cime, szamldzassal kapcsolatos adatok, addszama,
szamlavezetd pénzintézet neve, bankszamlaszama, el6z6 munkaviszonyokat igazolo tb. igazolvany,
adokedvezményekre vonatkozd igazolasok.

Jogalap: érintett hozzajarulasa
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas: nincs
Torlésre eldiranyzott hataridok:

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

- munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyodsitasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatariddig.

Az Alapitvany munkavallaldinak adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja. A munkavallaloknak
azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. Az
Alapitvany az 2. sz. mellékletben foglaltaknak megfelelden részletesen tajékoztatja munkavallaloit az
Oket érintd adatkezelésekrol. A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas
(munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1)
a) és 6. § (6)]. Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése
sziikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Alapitvany minden esetben felhivja
a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara és céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges,
(személyi igazolvany, didkigazolvany) Ugy azt semmilyen modon nem kezeli, az okmany adatait és/vagy
fénymasolt, szkennelt képét nem tarolhatja, csak az arra jogosult munkavallaloja aldirasaval tanusitja
az okmany bemutatdsdt és annak érvényességet.
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Az alapitvany a munkavallaloirol munkaiigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést kiils6 szolgaltato
végzi. A bér- és munkaligyi nyilvantartds a munkaviszonyra vonatkoz6 tények dokumentalasara
szolgalo adatkezelés. A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatai a munkavallaldé munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A bér- és munkaiigyi nyilvantartas az alapitvany valamennyi
munkavallaldjanak adatait tartalmazza, 3. sz mellékletben foglaltak szerint.

Az Alapitvany fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzddjen.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, a munkavallalo
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat. Az Alapitvany fenntartja a
jogot, hogy béren kiviili juttatasokat (Szép kartya...stb.) biztositson a munkavallalok részére és harmadik
féllel szerzédjen. A munkavallald a béren kiviili juttatast igénybe kivan venni, gy azon szolgaltatok
részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat az Alapitvany tovabbitja. Abban az esetben,
ha a munkavallalo harmadik személy (hozzatartozo) adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat
részét képezi az 4. sz. mellékletnek. A megvaltozott munkaképességii munkavallalokra adatkezelési
szempontbdl azonos szabalyok vonatkoznak, mint az Alapitvany sajat alkalmazottjaira, rajuk
vonatkozdan azonban b6vebb a kezelt adatok kore: 1asd a kezelt adatok korében.

Személyazonositd igazolvanyok, addéazonositd, lakcimkartya és erkdlesi bizonyitvanyok kezelése

Az Alapitvany a személyazonositd igazolvanyokrdl madsolatot nem készit. Az Alapitvany a

munkaviszony létesitését erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti, azonban sem a bizonyitvanyt, sem
annak masolatait nem kezeli, az erkolesi bizonyitvany kiallitdsanak datumat, a bizonyitvany

okmanyszamat, illetve kérelem azonositojat rogzitheti. Ezeket azonnal megsemmisiti, ha nem jott 1étre
a munkaviszony. Ha létrejott a munkaviszony annak fenntartasaig kezelheti ezen adatokat. (Jelen
esetben az erkolcsi bizonyitvany érvényességi ideje 3 honap)

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Alapitvany nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon talterjeszkedé mértékben. Az egészségiigyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségiigyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. Az Alapitvany csak az egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyité adatot kezeli.

HOZZATARTOZOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE A MUNKAVISZONNYAL
OSSZEFUGGESBEN

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapt adatkezelés.
Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulasa: Infotv. 5. § (1)
Adatkezelés célja a munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa.
Erintettek kére: a munkara jelentkez6k, munkara ajanlé személyek.
Személyes adatok kére:

Munkavallalé kézvetlen hozzatartozojanak

- neve,
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- sziiletési neve,

- sziiletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,

- anyja sziiletési neve,

- lakohelyének cime,

- addazonosito jele,

- TAJ szama,

- elérhet6sége

Harmadik fél cimzettek: bérszamfejtési szolgaltato,

- Mona Rati6 Kft.

- Székhelye: 3397 Maklar, Gardonyi ut 2.
- adoszam: 25813593-2-41;

- cégjegyzékszam: 01-09-290580;

- képviselé: Mogyorodsiné Nagy Eva Lotti.

Tovabbitott adatok: 1asd. Személyes adatok kore

Jogalap: érintett hozzajarulasa

Harmadik orszagba térténd adattovabbitds: Nincs

Torlésre eldiranyzott hataridok az adatkezelés céljanak megvalosulasaig,

- Munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

- Munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hataridéig

A munkaviszony kapcsan a munkavallald hozzatartozéinak adatait is kezeli az Alapitvany
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges
adattartamot meg nem haladoan vehetok fel és kezelhetdk. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag,
csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé kedvezményes
utazasi igazolvany igénylése, valamint az adomentes iskolakezdési tdmogatas.

A harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni. A
nyilatkozat jelen szabalyzat 4. sz. melléklete.

AZ ELEKTRONIKUSAN TAROLT INFORMACIOK ELLENORZESE

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapti adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja Jogszabaly: 2012, évi L. torvény 11. § (1) esetlegesen a GDPR 6. cikk (1) 1 a)
szerinti érintetti hozzajarulas

Adatkezelés célja az Alapitvany jogos iizleti érdekeinek megfelelden a dolgozok Mt. 11. § (1) szerinti
ellenérzése, igy killondsen a dolgozoknak biztositott szamitogép, e-mail cim, céges telefon és internet-
hozzaférés ellenérzése

Erintettek kore munkavallalk

Személyes adatok kére: Az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen
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- magan e-mail cimek,

- magan telefonszamok,

- fényképek,

- sajat szamitogépes dokumentumok,

- internetes bongészési eldzmények,

- cookie-k,

- amunkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye,
- ajogsértés leirasa

Harmadik fél cimzettek: Nincs
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas: Nincs

Torlésre eldiranyzott hataridok az ellenérzéstol szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel kapcsolatos
igény eléviilése

Az Alapitvany eldzetesen tajékoztatja a dolgozot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl,
amelyek a dolgozo ellenérzésére szolgalnak. E tajékoztatd részét képezi az 2. sz. mellékletnek, a
munkavallaléi tajékoztatonak.

Céges eszkozok ellendrzése: Az Alapitvany a dolgozoknak indokolt esetben, munkavégzés céljara
biztosit szamitdgépet, céges telefont, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyair6l és

az ellendrzés lehetdségérdl a munkavallalokat elézetesen, irasban tajékoztatja.

Az Alapitvany altal a munkavallalok szamara biztositott céges eszkdzok az Alapitvany tulajdondban
allnak, igy az eszkdzokon tarolt minden adat az Alapitvany tulajdonat képezi munkavégzés céljabol
biztositja, azon személyes adatot tarolni tilos.

Amennyiben a dolgozo a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancélil személyes adatait tarolja, tigy a
szamitogép, a telefon ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogassal nem élhet a dolgozd, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az Alapitvanyi eszkdzon
valé személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténé GDPR 6. cikk (1) 1 a) szerinti érintetti
hozzajarulasnak mindsiil.

Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a dolgozokat az eszkdzok
hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Alapitvany.

Céges e-mail cimek ellendrzése: Az Alapitvany dolgozdi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail

cimek, amelyekben az Alapitvany neve kiterjesztésként szerepel (...@medicinliget.hu) az Alapitvany
tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A
fogadott és kiildott e-mailek tartalma az Alapitvany tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az adatkezeld megfelelé jogalap esetén jogosult betekinteni,
meghatarozott 1dékdzonként biztonsagi mentést végezni az elektronikus levelez6 rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu levelezést tilos folytatni. Amennyiben a dolgozo
»(...@medicinliget.hu)” céges e-mail cimén talalhato leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb célu
levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélu személyes adatait tarolja, ugy az
Alapitvany az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogassal nem ¢lhet a dolgoz6, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az alapitvanyi e-mail
cimen val6 személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd GDPR 6. cikk (1) 1 a) szerinti érintetti
hozzajarulasnak mindsiil.
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Az internet hasznalatanak ellendrzése: A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet

hasznalata munkaidében csak Alapitvanyi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges
adatoknak mindsiilnek — amennyiben egy ellenérzés soran az Alapitvany ezeket megismeri, ezek
elveszitik személyes adat-jellegiiket, illetve ezek megismerésére €s tarolasaira GDPR 6. cikk (1) 1 a)
szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

VIII. AZ UZLETI PARTNEREK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE SZAMLAZAS

Az Alapitvany a szamlat maga allitja ki iigyfelei részére, amelyhez csak a kiallitdsahoz sziikséges
szamlazasi adatokat veszi fel.

Adatkezeles formaja elektronikus és papir alapti adatkezelés
Adatkezeles jogalapja Jogszabaly: Sztv. 169. § (1)-(2)

Adatkezeles célja: Szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartasa
Erintettek kore: Uzleti partnerek

Személyes adatok kére

Maganszemély esetén:

- neve,
- cime,
- szamlazassal kapcsolatos adatok

Egyéni vallalkozo beszallito esetén:

- neve,

- cime,

- addészama,

- szamlavezetd pénzintézet neve,
- bankszamlaszama

Harmadik fél cimzettek nincs.

Tovabbitott adatok: 1asd. Személyes adatok kore

Jogalap: érintett hozzajarulasa

Harmadik orszagba torténd adattovabbitds: Nincs

Torlésre eldiranyzott hataridok: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig,

- Munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

- Munkaviszonybo6l fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hataridoig.

KOVETELESKEZELES

Adatkezeles formaja elektronikus és papir alapti adatkezelés
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Adatkezelés jogalapja Jogszabaly: 2011. évi CXII. térvény 6. § (5) b)

Adatkezelés célja az adatkezel6 szolgaltatasi teriiletén az ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol.
Erintettek kore: Hatralékos iizleti partnerek.

Személyes adatok kore:

- Név;

- sziiletési név;

- Anyjaneve;

- Sziiletési hely;

- Suziiletési ido;

- Allando lakhely;

- Telefonszam,;

- Levelezési cim,

- Kovetelés 6sszege,
- Jogcime

Harmadik fél cimzettek Adatfeldolgozok:

Dr. Czeglédy Attila iigyvéd, Dr. Czeglédy Ugyvédi Iroda iigyvezetdie,
Cim: 9400, Sopron, Paprét 5, 1/3. Pf.: 387

Tel.: +36 99 510-630

Fax 510-631

Modil: 20-9513-942

E-mail: drcece@drcece.hu

Tovabbitott adatok: 1asd. Személyes adatok kore

Jogalap: érintett hozzajarulasa

Harmadik orszagba térténd adattovabbitds: Nincs

Torlésre eldiranyzott hataridok hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények eléviilése (5 év)

ADOMANYOK/ADOMANYLEVELEK:

Adatkezeles formaja elektronikus és papir alapt adatkezelés
Adatkezeles jogalapja Jogszabaly: GDPR 6. cikk (1) b)
Adatkezelés célja az adatkezel6hoz érkezé adomanyok nyilvantartasa, kezelése.
Erintettek kore: Lakok, hozzatartozok, maganszemélyek
Személyes adatok kore:
- Név;

- sziiletési név;
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- Anyjaneve;

- Sziiletési hely;

- Suziiletési ido;

- Allando lakhely;

- Telefonszam,;

- Levelezési cim,

- Témogatas 6sszege,

- Tamogatas jogcime

- Téamogatas/felajanlas cimzettjének személyes adatai
- Tamogato/felajanlo alairasa

Harmadik fél cimzettek Adatfeldolgozok: nincs
Tovabbitott adatok: 1asd. Személyes adatok kore
Jogalap: érintett hozzajarulasa

Harmadik orszagba térténd adattovabbitas: Nincs
Torlésre eldiranyzott hataridok:

A felajanlast kovetden a szamviteli torvény eldirasanak megfelelden 8 év.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Alapitvany valamennyi munkavallaldjara, illetve valamennyi - iizleti
tevékenységével 0Osszefliggésben - személyes adat megismerésére, kezelésére, felhasznalasara
jogosultakra.

Jelen szabalyzat kibocsatasaval egyidoben hatalyba 1ép és visszavonasaig hatalyos.

A szabalyzat modositasa irasban torténik. Az esetleges modositasok kihirdetése tekintetében a
szabalyzat kihirdetésére vonatkozoé rendelkezések az iranyadoak.

25



