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ALTALANOS RENDELKEZESEK

. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Név: MEDICIN LIGET ALAPITVANY
Kincses Sziget Szépkoruak Otthona Kistérségi Gondozasi Centrum
Addészam: 18204065-2-10
Cégjegyzékszam: Pk.60.113/2004/22
Székhely: 3325 Noszvaj, Szomolyai ut 69.
E-mail elérhetdség: kincsessziget@medicinliget.hu

Képvisel6: Mogyordsiné Nagy Eva Lotti intézményvezeté

A Kincses Sziget Szépkoruak Otthona Kistérségi Gondozasi Centrum, (a
tovabbiakban: Intézmény vagy Adatkezel6), adatkezelési folyamatainak
nyilvantartdsa az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
rendelkezéseit az Intézmény tobbi szabalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell
ertelmezni.

Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent
jelen rendelkezések és az Intézmény egyéb, a Szabalyzat hatalybalépése elbtt
elfogadott, el6irasai kdzott, ugy jelen rendelkezések az iranyadoak.

SZEMELYES ADATOK VEDELME

Hazank alapjogvédelmi rendszere eddig is nagy hangsulyt fektetett a személyes
adatok védelmére, azonban 2018 majusa utdan a magyarorszagi adatvédelem jogi és
intézményi torténetében Uj szakasz kezd&dott: véget ért az elsédleges nemzeti
szabalyozas uralma és egy egységes, kozvetlenul alkalmazandd unios jogi rendelet
— a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél sz6lé 2016/679 EU rendelet (GDPR) — vette at a legfébb
(bar nem kizarélagos) szabalyozo szerepét.

ADATVEDELMI TISZTVISELO:



Az Intézmény adatvédelmi tisztviselbje:

Név: Gobdly-Kozma Anita
Telefonszam: + 36 20 5443-780

E-mail cim: dpo@medicinliget.hu

RENDELETEK, TORVENYEK

Info tv. az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szoélo
2011. évi CXII. torvény

Mt. a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
Mvt. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény
Ptk. a polgari torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény
Sztv. a szamvitelrél szo6l6é 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdéi tevékenység
szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIII. torvény

GDPR, Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

a 95/46/EK iranyelv 29. cikk szerint létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport
irAanymutatasai

NAIH, Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag ajanlasai

FOGALOM MEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Info tv.-ben és a GDPR-ban
meghatarozott fogalom magyarazatokkal:

e Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan
azonositott vagy -kozvetlenll vagy kozvetve azonosithatd
természetes személy.

o Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy
amely oOndllban vagy masokkal egyltt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtia, vagy az adatfeldolgozéval
végrehaijttatja;

e Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fuggetlenual az
adaton végzett barmely muivelet vagy a muiveletek
Osszessége, igy kulondsen gyljtése, felvétele, rogzitése,
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rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése
és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang-
vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
Adatkezelési tevékenység: az intézményi feladatok és
az intézmény altal kifejtett tevékenységek, mely soran
adatkezelés valdsul meg;

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa:
adatkezel6 a  felelésségébe  tartozéan  végzett
adatkezelési tevékenységeirdl vezetett nyilvantartas
Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok
megjeldlése jovbbeli kezeléslk korlatozasa céljabdl;
Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik
személy szamara torténd hozzaférhetbvé tétele;
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon,
hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;

Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi
kezelésének végleges vagy meghatarozott idére tortéend
korlatozasa céljabdl,

Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa
annak megkulonboztetése céljabol

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo
teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozas: az  adatkezelési  miliveletekhez
kapcsolodo technikai feladatok elvégzése, fluggetlenil a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszert6l és
eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy
a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzédést is - adatok
feldolgozasat végzi;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok
Osszesseége

Adatvédelmi incidens: Az adatvédelmi incidens a GDPR
4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan sérulése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allas
sérulése), megvaltoztatasat (integritas  sérllése),
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jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférést (bizalmas jelleg sérulése) eredményezi.
Azonosithaté természetes személy: az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mdédon, kulondsen
valamely azonosité, példaul név, azonositdé szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis  vagy  szocialis
azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényezdé alapjan
azonosithato;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé
kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkll tébbé mar nem allapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kilén taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
szemeélyes adatot nem lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi,
fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy meger6siti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi
szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenul attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kbézhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami
joggal oOsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem min6sulnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes mas
allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Eurépai Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban nem részes
allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térseégrdl szolé megallapodasban
részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;
Egészségugyi adat: egy természetes személy testi vagy
pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott



egeszségugyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is,
amely informaciot hordoz a természetes személy
egeszségi allapotarol;

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy
szerzett genetikai jellemzéire vonatkozé minden olyan
személyes adat, amely az adott személy fizioldgiajara
vagy egészsegi allapotara vonatkozd egyedi informaciot
hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes
személybdl vett biolégiai minta elemzésébdl ered;
Hozzajarulas: az érintett akaratdnak oOnkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a
ravonatkoz6 személyes adat - teljes korl vagy egyes
miveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-
allam;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy,
kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésag feladata a személyes adatok védelméhez,
valamint a kézérdek( és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésehez vald jog érvényesulésének ellenbrzése
és elb6segitése, tovabba a személyes adatok Eurdpai
Union beluli szabad aramlasanak el6segitése. Székhely:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1374
Budapest, Pf. 603., E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
URL: http://naih.hu

Képviselé: az az Uniéban tevékenységi hellyel, illetve
lakohellyel rendelkez6 és  azadatkezel6  vagy
adatfeldolgoz6 altal irasban megjeldlt természetes vagy
jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgoz6ét  képviseli az  adatkezelére  vagy
adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban,;

Koézérdekli adat: az a&llami vagy helyi dnkormanyzati
feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé



és tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak
ellatasaval 6sszeflggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ala nem esd, barmilyen moédon vagy formaban
rogzitett informacié vagy ismeret, fluggetlenll kezelésének
modjatél, onallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kildonésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a mikddést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre
vonatkozo adat;

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdekl adat fogalma
ala nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy
hozzaférhetdvé tételét torvény kdzérdekbdl elrendeli;
Kulonleges adat:

a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas
vilagnézeti meggyo6zddeésre, az erdekképviseleti
szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozé
személyes adat,

az egeszsegi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé
személyes adat, valamint a blinlgyi személyes adat;
Kotelezo ereji vallalati szabalyok: a személyes adatok
védelmére vonatkozd szabdalyzat, amelyet az Unio
valamely tagallamanak teruletén tevékenységi hellyel
rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb
harmadik orszagban a személyes adatoknak az
ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet  folytat6  vallalkozasok  ugyanazon
csoportjan bellli adatkezelé vagy adatfeldolgozé részérdl
torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé
hozzaférhetbvé tétele;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely
modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel
szemben benyuijtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy ezt a
rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés
O0sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyertelmien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint
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adott esetben a személyes adatok Unién bellli szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelentésegét;

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat -
kuléndsen az érintett neve, azonosito jele, valamint egy
vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint
az adatbdl levonhatd, az érintettre  vonatkozdé
kovetkeztetés;

o Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes
adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megszuntetéseét, illetve a kezelt adat torlését keri;

A SZABALYZAT CELJA

Az Intézmény jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével kivanja
biztositani az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
foglaltaknak, illetve az Infotv. 15.§-aban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz vald
jog megvaldsulasat.

Az Intézmény minden megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes
adatok megfeleljenek a fenti alapelveknek, valamint az iranyadd jogszabalyoknak,
illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetbéek. Az Intézmény honlapjan
nyilvanosan elérhet6ek az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatok.

A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi részlegénél folytatott
minden olyan folyamatra, amely soran személyes adat kezelése megvaldsul. (Infotv.
3. § 2.) A Szabalyzat alairasa napjan azonnal hatalyba |ép, és visszavonasig
ervényes.

Adatkezelési tevékenységet az intézmeény a tovabbiakban jelen adatkezelési
szabalyzat alapjan végez.

FELELOSSEG ES HATASKOROK

Az Intézmény mindenkori intézméynvezetbje az Intézmény sajatossagainak
figyelembevételével hatarozza meg az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre,
valamint az azzal dsszefliggd tevékenységre vonatkozé feladat- és hataskoroket,
kijeloli az adatvédelmi tisztvisel6t. A szabalyzatban elGirtak betartatasaért a
feladatkorében minden érintett részleg vezetdje felelds.

Az intézmény a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elbirasok teljesitésének
€s az érintettek jogai érvényesulésének elGsegitése érdekében adatvédelmi
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tisztvisel6t alkalmaz. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhet6sége megtalalhato a
jelen szabalyzat I. pontjaban az adatkezel6 adatainal.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségéet kozze kell tenni:
- az intézmény székhelyén és telephelyén jol Iathaté modon

- az intézmény honlapjan

- az adatkezelési tajékoztatokban

- az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban

- az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban

- az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések nyilvantartasaban

Il. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ALAPELVEI

A személyes adatok kezelésének alapelveit a GDPR és az Info tv. hatarozza meg,
amely szerint a kovetkez6 alapelvek érvényesullnek az adatkezelés soran.

Az Intézmény tevékenysége soran fokozottan lUgyel az adatvédelem alapelveinek
eérvényesulésére, az érintetti jogok biztositasara. Az Intézmény eljarasai soran csak
és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

JOGSZERUSEG

Az Intézmény személyes adatot kizarolag akkor kezel, ha ahhoz az adatkezeléshez
az érintett hozzajarulasat adta, valamint, ha a torvény erre feljogositotta. Az
Intézmény személyes adatot abban az esetben is kezelhet, ha az érintett
hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna és a
személyes adat kezelése az Intézményre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol szukseéges.

e a jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag alapelve szerint, a
személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatd modon kell végezni, érvényesitve a bizalmassag,
sértetlenség és rendelkezésre allas szabalyat. Az alapelv megkoveteli, hogy
személyes adatokat csak megfeleld jogalap birtokaban kezelhet az intézmény.
Az adatkezelés jogalapjat a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
tartalmazza.

e az Intézmény vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol szukséges és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all. Amennyiben a személyes
adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, a felvett adatokat
torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban az érintett hozzajarulasanak
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visszavonasat kovetden, illetve tovabbi kilon hozzajarulas nélkul is kezelheti,
ha az Intézményre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl szikséges.
e az Intézmény vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol szukséges és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban all. Az Intézmény az érintetti
hozzajarulast akkor tekinti megadottnak, ha az érintett az adatkezelés tényerdl
és jogszabalyban meghatarozott korulményeirél tajékoztatast kap és az
adatkezeléshez széban, irasban vagy rautal6 magatartassal hozzajarul. Fé
szabaly szerint az Intézmény csak olyan kilonleges adatot kezel, amely
adatkezeléséhez az érintett irasban kifejezetten hozzajarult. Azonban, ha az
adatkezelés torvényben kihirdetett nemzetkozi szerzdédés végrehajtasahoz
szukséges, vagy azt az Alaptorvényben biztositott alapvet6 jog érvényesitése,
blncselekmények megel6zése vagy uldozése érdekében, honvédelmi vagy
nemzetbiztonsag érdekbdl, vagy egyéb kozérdeken alapuld célbol torveny
elrendeli, az Intézmény jogosult a meghatarozott korben kezelni az adatokat.

CELHOZ KOTOTTSEG

A célhoz kotottség elve szerint, a személyes adatok gyUljtése csak meghatarozott,
egyértelml és jogszerl célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
0ssze nem egyeztethet6 modon; a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelben
nem minésul az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetbnek a kozérdekd archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés.

ERINTETT TAJEKOZTATASA

Az Intézmény az érintettek barmely adatanak felvétele, rogzitése, kezelése el6tt
vildgosan, figyelemfelkelt6 mdédon és egyértelmien tajékoztatja dket, az Infotv 20. §
szakaszaban foglaltak szerint, kiléndsképpen:

e az adatkezelés tényérdl,

e céljardl,

e jogalapjaral,

e a kezelt adatok korérél,

e adatfelvétel modjardl,

e az adatkezelés id6tartamaral,

e adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, elérhetéségérdl
e az érintetti jogok gyakorlasanak mdédjairol

e az adatkezelés elveirdl.

Minden olyan esetben amikor az adatfelvételt, kezelést, rogzitést nem jogszabaly
teszi kotelezdveé, az adatkezeld felhivja a felhasznald figyelmét az adatszolgaltatas
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Onkéntességere. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén az Intézmény megjeldli az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt. Ha a szolgaltatott adatokat az eredeti adatfelvétel
céljatél eltérd célra kivanja felhasznalni az Intézmény, errél az érintettet tajékoztatja,
az Uj adatkezeléshez az érintett elbzetes, kifejezett hozzajarulasat kéri, illetdleg
lehetéséget biztosit az érintett szamara, hogy a felhasznalast megftiltsa.

ADATMINIMALIZALAS

Az Intézmény tevékenysége soran torekszik az adattakarékossagra, igy az
adattakarékossag elve szerint, a kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabol megfelelbek és relevansak és a szukségesre korlatozodik. Az
adatkezelések soran az Intézmény az adatokat az adatkezelés céljanak eléréséig,
illetve a jogszabalyban meghatarozott minimalis ideig kezeli.

BIZALMASSAG

A bizalmassag alapelve szerint, a személyes adatok kezelését oly modon kell
végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleldé biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Intézménynél az adatkezelést végz6 alkalmazottak a megismert személyes
adatokat uzleti titokként kezelik. Az Intézmény munkatarsai gondoskodnak arrdl,
hogy jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd. Az Intézmény megbizasabol az adatkezelésben
résztvevd, annak valamely miveletét végz6 szervezetek alkalmazottjai magukra
kotelezbnek fogadjak el a Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Az Intézmény
Adatfeldolgozéi szerz6désben szabalyozza a megbizasabdl adatfeldolgozoi
tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre, jogi személyiséggel nem
rendelkezb szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségeket.

ELSZAMOLTATHATOSAG

Az adatkezel6 felelés az alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara.

RENDELKEZESRE ALLAS

A rendelkezésre allas alapelve szerint, a személyes adatoknak pontosnak és
szukség esetén naprakésznek kell lennitk; minden intézkedést meg kell tenni annak
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érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
toroljék vagy helyesbitsék.

KORLATOZOTT TAROLHATOSAG ELVE

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziukséges
ideig teszi lehetbvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor kerulhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdekl
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében elbirt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel. Amennyiben az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok kezelése
egyebkeént jogellenes, az adatok torlésre kertlnek.

AZ ERINTETTEK JOGAI

. Az érintett kérelmezheti személyes adataihoz val6 hozzaférést, amely alapjan
az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban
meghatarozott informaciokhoz hozzaférést kapjon (GDPR 15. cikk);

. Az érintett kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését, mely szerint az
érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészit nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését (GDPR 16. cikk);

. Az érintett kérelmezheti személyes adatainak torlését, igy az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha indokolt a
GDPR szerint; jogszabaly altal el6irt adatkezelés esetén torlési kérelem nem
teljesitheté (GDPR 17. cikk).

. Az érintett kérelmezheti személyes adatai kezelésének korlatozasat, amely
alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az
adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel teljesul (GDPR 18. cikk).

. Az érintett kérelmezheti az adathordozhatésaghoz valé joganak
érvényesitését, amely szerint az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashat6o formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
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akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, a GDPR-ban foglalt feltételek fennallasa esetén (GDPR 20. cikk).

. Az érintett tiltakozhat személyes adatok kezelése ellen, igy az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak; jogszabaly altal el6irt adatkezelés
esetén tiltakozasi kérelem nem teljesithetd (GDPR 21. cikk).

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., tel.: 06-1-
391-1400, honlap URL cime: http:/naih.hu, elektronikus levelezési cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu) vagy lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvéenyszeéknél élhet.

ERINTETTI JOGOK ERVENYESITESE

Az Intézmény az érintett kérelmét, illetve tiltakozasat koteles a beérkezéstdl szamitott
3 napon belul az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé
vezetbhoz attenni. A vezetd a kérelemre a beérkezésétdl szamitott legkésdbb egy
hoénapon belll, tiltakozasi jog gyakorlasa esetén a lehetd legrovidebb idén, de_
legfeljebb 15 napon beliil irasban, kdzértheté formaban valaszol. A tajékoztatas
kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében lefektetettek rendelkezésekre.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak
id6tartamara — de legfeljebb 5 napra — az adatkezelést a vezetd felfuggeszti, a
titakozas megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az
Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja. Az Intézmény kérelmet
csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl
utasithat el. Az Adatkezel6 ezt irasban kozli az érintettel, és tajékoztatja, hogy a
felvilagositas megtagadasara az Infotv. mely rendelkezése alapjan kerllt sor. A
felvilagositas megtagadasa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetéségerdl.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
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A személyes adatok kezelésének jogalapjait a GDPR 6. cikke hatarozza meg. Ez
alapjan személyes adat akkor kezelhetd, ha az alabbi feltételek kozul legalabb egy
teljesdl:

. az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez;
. az adatkezelés szerz6déses kotelezettség teljesitéséhez szikseges
. az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez

szukséges uniés vagy nemzeti jogszabalyok alapjan.

. az adatkezelés kozérdekil feladat végrehajtasahoz szikséges, unidés vagy
nemzeti jogszabalyok alapjan.

. az adatkezelés egy személy Ilétfontossagu érdekeinek védelme miatt
szukseéges
. az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez szukséges,

az adatkezelés soran az érintettek alapvet6 jogai és szabadsagai nem sérllnek
sulyosan. Amennyiben az érintett jogai els6bbséget élveznek az adatkezeld
erdekeivel szemben, az nem végezhet adatkezelést jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében.

I1l. ADATBIZTONSAG

Az Intézmény olyan belsd eljarasainak az 6sszességével igyekszik biztositani az
érintett maganszférajanak lehet6 legmagasabb szinti védelmét a kulsé
szabalyozasoktdl  flggetlenidl is. Barmely adatkezelési tevékenységének
megkezdése elbtt, az érintetteket megilletd jogok és szabadsagok védelme
erdekében figyelemmel van az adatvédelem alapelveire, az érintetti jogok
biztositasanak szabalyaira, illetve az Infotv. és a GDPR egyéb elbirasaira. Az
Intézmény az adatkezelései soran biztositjak a személyes adatok kezelésére
hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegét, integritasat,
rendelkezésre allasat, tovabba, hogy adatvédelmi incidens esetén az arra valo
képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok
rendelkezeésre allasat kell6 id6ben vissza lehessen allitani. Ezek az intézkedések azt
kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok a természetes személy
beavatkozasa nélkll ne valhassanak hozzaférhetévé illetéktelen személy szamara.
Az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt
eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek
kizarolag az utasitasanak megfelel6éen kezelhessék a személyes adatokat, kivéve, ha
az ettél valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi ket. Az Intézmény nem
tovabbit személyes adatokat harmadik orszag szamara.

HATASVIZSGALAT
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A GDPR 35. cikk (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi hatasvizsgalatot akkor kell
elvégezni, amikor az adatkezelés ,valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve”’. Az adatvédelmi
hatasvizsgalat célja az adatkezelés jellegének feltarasa, szikségességének és
aranyossaganak vizsgalata, valamint a személyes adatok kezelésébdl eredéen a
természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockazatok kezelésének
elésegitése e kockazatok értékelésével és a kezelésukre szolgald intézkedések
meghatarozasaval. Egymashoz hasonl6 adatkezelési miveletek, amelyek hasonlo
kockazatokat jelentenek egyetlen hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja az adatkezelés jellegének feltarasa,
szukségességének és aranyossaganak vizsgalata, valamint a személyes adatok
kezelésébdl eredben a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd
kockazatok kezelésének el6segitése e kockazatok értékelésével és a kezelésukre
szolgald intézkedések meghatarozasaval. Az adatvédelmi hatasvizsgalatok az
elszamoltathatésag szempontjabdl is jelent6séggel birnak, ugyanis nemcsak az
altalanos adatvédelmi rendelet elGirasainak teljesitését konnyitik meg az adatkezel6k
szamara, de a rendelet betartdsa érdekében hozott megfeleld intézkedések
végrehajtasanak bizonyitasat is.

A hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel§ végzi, jelen Szabalyzat 1. sz.
mellékletében foglaltaknak megfeleléen. Az Intézmény a hatasvizsgalat elvégzését
kovetben legalabb 3 évente, de az adatkezelési miveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén szikség szerint, gondoskodik a hatasvizsgalat felulvizsgalatarol,
mely soran a kockazatok értékelését ismételten elvégzi.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat egy kotelezd eljaras, amelynek célja, hogy azonositja
a személyes adatok kezelésével felmerul6 veszélyeket és stratégiat alakit ki a
felmeril6 kockazatok csOkkentésére. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése
komplex feladat, amelynek egyes részfeladatait az alabbiak szerint lehet felvazolni:

e a hatasvizsgalat szukségességének meghatarozasa;

e a hatasvizsgalattal érintett adatkezelési tevékenyseég vizsgalata;

e konzultacié az érintettekkel (amely segiti a felmerllé kockazat mértékének
meghatarozasat);

e a kockazatok azonositasa;

e ajanlasok megfogalmazasa (az azonositott kockazatok csokkentésére javasolt
lépések megfogalmazasa);

e az ajanlasok implementalasa (a kockazatok csdkkentésére javasolt Iépések
megvalositasa);

e jelentés készitése és a lefolytatott vizsgalatok kozponti nyilvantartasa (a
lefolytatott vizsgalat dokumentalasa és nyilvantartasi rendszerben torténd
rogzitése).

A 29. cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport megitélése szerint a kovetkez6
esetekben nincs szukség adatvédelmi hatasvizsgalatra:
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- ha az adatkezelés valoszinUsithetben nem jar ,magas kockazattal a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve” (a 35. cikk (1) bekezdése);

- ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, korulmeényét és céljait tekintve nagyon
hasonlit olyan adatkezelésre, amelyrél mar készult adatvédelmi hatasvizsgalat. llyen
esetekben felhasznalhatok a hasonlé adatkezelés adatvédelmi hatasvizsgalatanak
eredmeényei (a 35. cikk (1) bekezdése)19;

- ha az adatkezelési miiveleteket fellgyeleti hatésag meghatarozott, azéta
valtozatlan feltételek mellett 2018. majus elbtt ellendrizte (lasd a lll. fejezet C.
szakaszat);

- ha a 6. cikk (1) bekezdésének c) vagy e) pontja szerinti adatkezelési mivelet
jogalappal rendelkezik az uniés vagy tagallami jogban, a jog szabalyozza az adott
adatkezelési muveletet, és az emlitett jogalap megallapitasa soran mar készult
adatvédelmi hatasvizsgalat (a 35. cikk (10) preambulumbekezdése)21, kivéve, ha a
tagallam kimondta, hogy az adatkezelési miveletet megel6z6en hatasvizsgalatot
szUukséges vegezni,

- ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miveleteknek a (feligyeleti
hatésag altal dsszeallitott) nem kotelezd jegyzékében, amelyekre vonatkozdéan nem
kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni (a 35. cikk (5) bekezdése). Ez a jegyzék
olyan adatkezelésitevékenységeket tartalmazhat, amelyek megfelelnek a hatdsag
altal — kilénésen iranymutatasok, egyedi hatarozatok vagy engedélyek, megfelelési
szabalyok stb. utjan — megallapitott feltételeknek (Franciaorszagban példaul
engedélyek, kivételek, egyszerUsitett szabalyok, megfelelési csomagok stb.). llyen
esetekben az értékelés illetékes hatdésag altali megismétlése mellett nem szikséges
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, de csak akkor, ha az adatkezelés szigoruan a
jegyzékben megjeldlt eljaras hatalya ala tartozik, és tovabbra is teljes mértékben
megfelel az altalanos adatvédelmi rendelet vonatkozo kdvetelményeinek.

KOCKAZATELEMZES

Az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés elvégzése, amelynek
soran az Adatkezel6 azonositia a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
kockazatokat, ezekrdl listat készit, meghatarozza az egyes kockazatok f6 okait,
kockazati elemeket varhatdé negativ hatasait és ezek alapjan a kockazatkezelési
folyamatokat kidolgozza. Az elemzés célja a teljes kockazatértékelési rendszer
kialakitasa, amely magaba foglalja a teljes kockazatpotencial és kockazat prioritasi
sorrend megallapitasat is. Az elemzés menetét és eredményeit irasban rogziti. A
kockazatelemzés soran az Adatkezel6 a bekdvetkezés valoszinlisége szempontjabol
kicsi, kOzepes és nagy bekoOvetkezésl kockazatokat kulonit el. Ugyancsak ezt a
harmas felosztast alkalmazza a kockazatok erésségének vizsgalatakor is. A
kockazatelemzés alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a
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preventiv, mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért
az adatvédelmi tisztvisel§ felel.

ELOZETES KONZULTACIO

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitia meg, hogy az adatkezelési
folyamat valdszinlUsithetéen magas kockazattal jar, akkor az Intézmény az
adatkezelési folyamat megkezdését megel6z6en konzultaciét kezdeményez a
Hatésaggal. Az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményérdl a fentiek alapjan tehat
elézetesen konzultalni kell a feliigyeleti hatésaggal, ha az érintettek jogait és
Szabadsagait érintd kockazatok adatkezel6 altal tértént értékelését kbvetben az
adatkezel6 nem tud megfelelé intézkedéseket hozni a kockazatok elfogadhato
szintre valé csbkkentésére, azaz a fennmaradd kockazatok tovabbra is jelentdsek.

A konzultacié kezdeményezése soran csatolando:

e az elvégzett hatastanulmanyt,

e az  adatkezelési  folyamatban részt vevd  adatkezel6(k),
adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek felsorolasat,

e az adatkezelés céljat, mddjat,

e az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott
intézkedéseket, garanciakat, valamint

e az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhetbségét.

Amennyiben az el6zetes konzultacio soran a Hatosag véleménye szerint a tervezett
adatkezelés megsértené a GDPR-t, kilondsen, ha az adatkezel6 a kockazatot nem
elégséges modon azonositotta vagy csokkentette, ugy gyakorolhatja a GDPR 58.
cikkében emlitett hataskoreit, igy tobbek kozott azt megtilthatja [GDPR 36. cikk (2)
bekezdése].

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az Infotv. rendelkezései alapjan az Intézménynek lehetésége van az érintett
hozzajarulasa nélkuli adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi,
feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a-f) pontjai
az irdnyadok. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap csak
érdekmérlegelési teszt elvégzését kovetben alkalmazhaté az adatkezelés
jogalapjakent.

Amennyiben az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges az adatkezelés megkezdése elbtt az érintettek
maganszférajanak, érdekeinek és alapvetd jogainak biztositasa érdekében
érdekmeérlegelési teszt elvégzése szikséges.
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Az érdekmérlegelési teszt az alabbiakra terjed ki

a) kezelni kivant személyes adat meghatarozasa

b) annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés
szlkséges,

Cc) a jogos érdek bemutatasa

d) annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétlenul szikséges-e a feltart jogos érdek
ervényesitéséhez,

e) annak vizsgalata, hogy a jogos érdek érvényesithet6 e mas folyamattal

AZ ERDEKMERLEGELES LEFOLYTATASA

1. Az Intézmény a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja
elérése érdekében feltétlenll szikséges-e személyes adat kezelése vagy esetleg
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ  megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkul megvaldsithato a tervezett cél.

2. Az Intézmény a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. Az Adatkezel6 meghatarozza az adatkezelés céljat, a kezelni kivant személyes
adatok korét, illetve az adatkezelés minimalis id6tartamat, amely az Intézmény jogos
érdekének érvényesitése céljabol feltétlenul szikséges, az adott adatkezeléssel
kapcsolatban.

4. Az Intézmény meghatarozza az érintettek alapjogait és érdekeit az adott
adatkezelés vonatkozasaban, a GDPR rendelet el6irasanak megfelel6 modon.

5. Az Intézmény elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. Az
Adatkezel6 meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan az Intézmény jogos
érdeke és az ennek alapjan végzett adatkezelés, a 4. pontban meghatarozott
érdekelti jogokat, érdekeket.

6. Az Intézmény meghatarozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés
szukségesseégeét-aranyossagat. Az érdekmérlegelési teszt szempontrendszerét és az
arrél szol6 jegyzdkonyvet jelen szabalyzat 2. sz melléklete tartalmazza.

Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként az Adatkezel6 megallapitja,
hogy az adatkezeléssel érintett jogos érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett érdekei és alapvet6 jogai, Az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése adatkezelési jogalapot nem alkalmazza.

IV. ADATVEDELMI INCIDENS
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ADATVEDELMI INCIDENS ESZLELESE ES JELENTESE

Az Intézmény valamennyi munkavallaloja koteles haladéktalanul jelenteni a
szervezeti egysége vezetdjének, illetve az adatvédelmi tisztviselbnek az
Intézményen belll tortént adatvédelmi incidenst. Az adatvédelmi incidenst az
adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkll, és ha lehetséges, legkés6bb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni az
illetékes felligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészinUsithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran belll, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is. Amennyiben az incidens az
adatfeldolgozo tevékenységi kdrén belll valdésul meg, az adatfeldolgozé azt az arrdl
valé tudomasszerzését kovetben indokolatlan késedelem nélkil bejelenti az
adatkezel6nek. Ha az adatkezel6 mar észszeri mérték( bizonyossaggal bir az
incidens bekdvetkeztérdél, de még nem rendelkezik minden informaciéval azzal
kapcsolatban, érdemes — a 72 6ras hataridé betartasa érdekében — a szakaszos
bejelentés lehetéségeével élni. Az ilyen jellegl bejelentések az annak pillanataban
nem ismert informaciokkal késdbb kiegészithetdk, helyesbithetok, modosithatok.

A bejelentés tartalmazza a bejelent6 nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti
egysegenek megnevezeéset, az incidens targyat, rovid leirasat, valamint, hogy az
incidens érinti-e az Intézmény informatikai rendszerét. Amennyiben az adatvédelmi
incidens érinti az Intézmény informatikai rendszerét akkor a bejelentést az
informatikaeért felelés szemeély részére is meg kell kuldeni. A bejelentés beérkezését
kovetbéen az adatvédelmi tisztvisel6 azonnal megkezdi az adatvédelmi incidens
kivizsgalasat és értékelését.

ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

Az adatvédelmi tisztvisel6 informatikai rendszert is érint6 incidens esetén az
informatikaért felelés személlyel egyluttmikddve, megvizsgalja a bejelentést és ha az
szUukséges, a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az
adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara a bejelenté azonnal, de legkésébb a felhivastol
szamitott 48 d6ran belll koteles megadni:

- az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

- az adatvédelmi incidens egyéb koruiményeit,

- érintett adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens varhato hatasait, valamint

- az incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések leirasat.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi
tisztvisel6 a vizsgalat lefolytatdsahoz szikséges munkatarsak bevonasaval,
lefolytatia a vizsgalatot. A vizsgalat megallapitja, hogy az adatvédelmi incidens
milyen kockazattal jar az érintettek jogaira és kotelezettségeire nézve, a kockazat
mertékét, illetve az érintettek tajékoztatasanak szukségességét. Amennyiben nem
szUukséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait
is. A vizsgalat eredményeként az az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez szukséges intézkedések
megtételére. A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrél az adatok
kezelését veégzd terulet vezetdje, az informatikai rendszer érintettsége esetén az
informatikaért felelés személlyel egyltt dont. A vizsgalatot a bejelentés adatvédelmi
tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 oran belll le kell zarni. Az adatvédelmi
tisztvisel§ vizsgalat eredményérdl az Intézmény vezetd tisztségviselbjét értesiti.

Amennyiben az incidens nagy mennyiségi személyes adatot érint, illetve kulonleges
védett adatot, és feltételezhet6en harmadik személy azt jogtalanul megismerhette,
ugy az incidens bejelentése a NAIH felé azonnal, irdsban a honlapon talalhato
incidens bejelentén, kotelezéen meg kell torténjen. Az ADATKEZELOK az
adatvédelmi incidenseiket a Hatdsag Incidensbejelenté Rendszerén keresztll is
bejelenthetik. (https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer)

AZ ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASA

Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztvisel6 pontos nyilvantartast vezet
és annak aktualizalasarol gondoskodik.

Az adatkezel6 altal vezetett adatvédelmi incidens-nyilvantartas szdéban forgo
incidensre vonatkoz6 részének masolata is a bejelentés (illetve adott esetben a
tényallas tisztaz6 végzésre adott valasz) fontos eleme.

A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az incidens korulményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és
- egyeb jogszabalyban elbirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartast a Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGHOZ
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Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kdvetben
haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekovetkezésétél szamitott 72 6ran belll
bejelenti a Hatésag részére, kivéve, ha az incidens valdszinlsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a
bejelentés nem toérténik meg hataridében, az adatvedelmi tisztvisel6 kbteles ennek
okat igazolni a Hatosag részere.

A Hatésag a bejelentés vizsgalata soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az
tartalmazza-e legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésében foglaltakat:

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges
szamat,

- az adatvédelmi incidens jellegét, korulményeit,

- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,

- az adatvédelmi incidens valoszinUsithetd kdvetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

A bejelentést elektronikus uton a NAIH honlapjan, az adatvédelmi incidens bejelentd
ful alatt lehet megtenni. Ha a bejelentés, illetve annak kiegészitései nem
tartalmaznak minden szikséges informaciét, a Hatésag a tényallas tisztazasa
érdekében felveszi a kapcsolatot az adatkezelével. Amennyiben a Hatésag a
hatésagi ellenérzés soran a GDPR 33-34. cikkében foglalt kotelezettségek
betartasaval kapcsolatban jogsértést tar fel, hatésagi eljarast indit; ellenkezé esetben
a hatosagi ellendrzést lezarja.

AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI
INCIDENSROL

Az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket, ha a vizsgalat
megallapitotta, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal
jar az érintettek jogaira és szabadsagara nézve és az érintettek tajékoztatasa
szlkséges. Errél az Intézmény vezetd tisztségviseldjét is értesiti. Ha a tajékoztatas
aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé, az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informaciok utjan kell tajékoztatni. E tajékoztatas elektronikus uton is megtorténhet.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni, ha az Intézmény olyan technikai, szervezési,
védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra vonatkozdan, amelyek
megakadalyozzak az azokhoz torténé illetéktelen hozzaférést vagy meggatoljak az
adatok értelmezhet6ségét, valamint, ha az adatvédelmi incidens bekodvetkezését
kovetbéen az Intézmény olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart
adatkezelési kockazat valdszinlsithetéen nem valésul meg. (llyen eset, ha a
dokumentumok védett formaban, megismerhetetlen maddon, biztonsagosan van
tarolva, illetve visszaallithatdéak az adatok az Intézmény szamara).
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RENDSZERES OKTATASOK

Az Intézmény gondoskodik az adatvédelmi tudatossag ndvelése céljabdl adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos oktatasrél. Az oktatas kitér a mar bekodvetkezett
adatvédelmi incidensek tapasztalataira, a lehetséges veszélyeire, valamint
tajékoztatast ad a kockazatok csokkentésével, megeldzéseével kapcsolatosan.

Oktatas szUkségessége, menete:

1. Az adatvédelemmel, adatbiztonsaggal kapcsolatos jogokrél és kotelezettségekrél
oktatast, el6adast kell a foglalkoztatottak részére szervezni szikség szerint, de
évente legalabb egy alkalommal, amit az adatvédelmi felel6s tart meg.

2. Minden ujonnan belépé munkavallalo részére az oktatast meg kell szervezni, ezt a
vezet6 altal kinevezett személy bonyolithatja le.

3. A foglalkoztatott az oktatas megtorténtét alairasaval igazolja. A foglalkoztatotti
nyilatkozat a személyi nyilvantartas része.

4. A jelen szabalyzat 21. szamu melléklete tartalmazza az oktatas megtorténtének
igazolasara alkalmazand6 nyomtatvany/jegyzékonyvet.

5. Az oktatas anyagat az adatvédelmi tisztvisel6 allitja 6ssze.

6. Az oktatdas megszervezésében az intézményvezetd segitséget nyujt az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

7. Az oktatdas megtartasat kovetben a tudasszint felmérésére ellenbérzé teszt
alkalmazhato, nem kotelezd jelleggel.

V. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK
FIZIKAI VEDELEM

Az Intézmény biztositja, hogy a papiralapon kezelt személyes adatokokat csak az
arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza. Az igy kezelt
dokumentumokat jél zarhatd, szdraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel

ellatott helyiségben helyezik el a ténylegesen adatkezelést végz6 személyek.

Az Intézmény adatkezelést végz6 munkatarsa csak ugy hagyhatjak el az adatkezelés
helyszinét, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy a helyiséget bezarja, a
munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozét elzarja. Amennyiben a
papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy az Intézmény
intézkedik annak megsemmisitésérdl. A megsemmisitésért az adatokat ténylegesen
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kezel6 dolgozo felelés. Az adatok megsemmisitésérdl az illetékes dolgozo
jegyzbkonyvet vesz fel.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja mas fizikai eszkdz, ugy a fizikai
eszkoz megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkozd

megsemmisitési szabalyok az iranyaddoak. Amennyiben a papiralapon kezelt
szemeélyes adatok digitalizalasra kerllnek, a digitalisan tarolt dokumentumokra
iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

INFORMATIKAI VEDELEM

A szamitdgépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az
Intézmény az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

e Az Intézményi adatkezelést kizardlag a sajat tulajdonat képzd
informatikai eszk6z6kon végez.

o A szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szd6l0,
azonosithatd jogosultsaggal (felhasznaldi névvel és jelszoval) lehet
csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél az Intézmény rendszeresen (de
legalabb 3 havonta), illetve indokolt esetben azonnal gondoskodik. Az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteket naplézza.

e Az Intézmény szerverein tarolt adatokhoz csak megfelel

jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza. Az
Adatkezel6 biztositja, hogy amennyiben az adatkezelés célja
megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot tartalmazo
fajlok visszaallithatatlanul torlésre keruljenek. Az adatok biztonsaga
érdekében rendszeres mentéseket és archivalasokat végez, hogy
elkerllje az esetleges adatvesztést. Az Adatkezelé folyamatosan
gondoskodik a személyes adatokat kezel6 halézatokon a
virusvédelemrdl, illetve megakadalyozza illetéktelen személyek
halozati hozzaférését.

JOGOSULTSAGKEZELES

Az Intézmény biztositja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kovethetbek legyenek, dokumentalt formaban megérzésre kertljenek, valamint, hogy
az egyes jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk
felhasznalt adatok kore ellendrizhet6 legyen. A szabalyozas kiterjed az elektronikus
megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozo6 eszk6zdkre
is. Az Adatkezel6 dokumentalja informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait,
kulonos tekintettel az U] jogosultsagok kiosztasara, létezd jogosultsagok
moédositasara megsziinésére. Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag
megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak felhatalmazasa alapjan az
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informatikaért felelés személy végzi. Biztositja, hogy a jogosultsagok megallapitasa
soran kizardlag a munkavégzéshez szukséges és elégséges jogosultsagok legyenek
kiosztva, egyuttal elkerlli, hogy telies hozzaférést, vagy adminisztratori
jogosultsagokat kapjanak arra illetéktelenek. Adminisztratori jogosultsaggal
rendelkez6 nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer adminisztralasa
erdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. Kuls6é cég alkalmazottja
folyamatosan mikodd, korlatlan idére sz6lo hozzaférési jogosultsaggal nem
rendelkezhet.

SZERVEREK BIZTONSAGA

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek
segitségével valdsitjak meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind
az adattarolokat, mind pedig a szervereket kiillon erre a célra kialakitott helyiségben
kell elhelyezni. Ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezb
munkavallaléi bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszkd6zokhodz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba val6 belépési jogosultsagot
a munkavallalonak kulon kell igényelnie, amit informatikaért felelés személynek — az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben - kell elbiralnia. A helyiségbe csak jelen
szabalyzat 4. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt személyek
léphetnek be.

Intézkedéseket és garancialis elemek:

e a szerverszoba fizikai védelmét tizveédelemmel ellatva biztositjak,

e a szerverszoba klimatizalt és tlzjelzé berendezéssel ellatott,

e a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (5. sz.
melléklet) rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a
kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétél a szerverszoba kulcsat,

e az Adatkezeld a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krél nyilvantartast vezet.

e aki nem az Intézmény alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi
engedéllyel, (kivételt képez a rendszergazda, ha nem az Intézmény
alkalmazottja).

e a kezelt kulcsok tipusa lehet allando vagy eseti. Eseti esetén dedikalt kulccsal
rendelkezhetnek.

e Intézmény ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok
alapjan a folyamatosan régziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

e amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Intézmény
alkalmazottja, akkor minden esetben tartdozkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

MOBILESZKOZOK BIZTONSAGA
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Az Intézmény biztositja birtokaba kerul6 adatok titkossagat, sérthetetlenség és
rendelkezésre allasat garantalo keretrendszerben valé mikodést.

Az Intézmény rendszerében az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

e (sszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése

e hasznalati eszk6zOk automatikus kiléptetése

o titkositas hasznalata a rendszerben levé eszk6zdkon

e adatok tavoli torlésének lehetésége

e eszkoz tavoli letiltasa

e eszkoz tavoli ellendrzése

e nyomkovetés és helymeghatarozasi opcio tavoli bekapcsolasanak lehetésége

VI. SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok az alabbi esetekben adhaték at:

a) a nemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kozbiztonsag védelme, a kdzvadas
blncselekmények, valamint a tavkozlési rendszer jogosulatlan felhasznalasanak
uldozése céljabol az arra hataskorrel rendelkez6 nemzetbiztonsagi szerveknek,
nyomozo hatosagoknak, valamint birésagnak

b) jogvitas ugyben birésagok részére

c) az Intézmény megbizasa alapjan, illetve tevékenységi és adminisztrativ mikddése
korében tevékenységet végz6 vallalkozok (konyveldk, ugyvédek stb.) részére a
megbizas ellatasahoz szikséges korben,

d) egészségugyi ellatas céljabdl mas egészségugyi intézmény részére,

e) az Intézménnyel szemben tartozassal rendelkez6 érintettek a kovetelések
kezelését végz6 vallalkozo részére. A jelen rendelkezés c) és d) alpontja alapjan
atadott adatokkal kapcsolatban az adatok atvevéit az Intézménnyel azonos
titoktartasi  kotelezettség terheli. Az adott adatkezelésekhez kapcsolédd
adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabalyzat 6. sz. melléklete
tartalmazza.

VII. SZEMELYUGY!| ADATKEZELES

MUNKARA JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK
KEZELESE

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu nyilvantartas.
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Adatkezelés jogalapja az érintettek hozzajarulasa: Infotv. 5. § (1); GDPR 6. cikk (a)
pont.

Adatkezelés célja az Uj munkavallalo felvétele.
Erintettek kére a munkara jelentkez6 személyek.
Személyes adatok kére:

- név

- szuletési datum

- anyja neve

- lakcim

- képzési adatok

- karrier adatok

- fénykép

- az érintett altal az dnéletrajzban megadott egyéb adatok

Harmadik fél cimzettek: Nincs
Harmadik orszagba térténd adattovabbitas nem torténik.

Térlésre elGiranyzott hatarid6k: Az Intézmény az Onéletrajzokat f6 szabaly szerint
késbbbi felhasznalas céljabdl tarolja, Az adatbazisba kerllé adatokat 1 év elteltével
semmisiti meg.

Az adatkezeléshez ilyen mddon adott hozzajarulast az érintett visszavonhatja, az
,Erintetti jogok érvényesitése” c. fejezetben foglalt médon. Nem meghirdetett
allashelyre valo jelentkezés esetén, az Intézmény valaszlevelet kild a jelentkezdnek,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjardl és az adatkezelés elleni
tiltakozas formairol.

Az adatkezelési tajékoztatd elérhetéségét a palyazati felhivasban rogziteni kell.

Az Intézményhez megérkez6 palyazatokat a palyazat benyujtasara nyitva allo id6
elteltéig munkatars zarhaté szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes
adataitol kulon tarolja, tovabba a palyazati anyagokat elektronikus formaba atalakitja
€s a szerveren kizardlagos hozzaférésli mappaba lementi. Az elektronikus fajlok az
intézményvezetd és a leendé munkaltatoi jogkor gyakorldja elektronikus levél cimére
megkuldésre keril. Intézményhez megérkezd palyazatokat a palyazat benyujtasara
nyitva allo id6 elteltét kovetd 30. napig a HR munkatars, az intézményvezet6 és a
leendd munkaltatoi jogkdr gyakorld attekinti. A palyazati anyagokrol feljegyzések, az
erintettrdl levont kovetkeztetések nem készulnek.

A Kivalasztas lezarasat kovetéen az intézményvezetd és a leendd munkaltatoi jogkor
gyakorldéja a személyes adatokat tartalmazd elektronikus fajlit a levelezési
rendszerébdl a kivalasztasi folyamat lezarasat koveté 1 munkanapon belll torli.
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A kivalasztas lezarasat kovetéen a HR munkatars a ki nem valasztott palyazékat 30
napon belll értesiti, mely értesitési napot kovetd 60. napon a palyazati anyagokat
meg kell semmisiteni, az elektronikus fajlokat tordlni kell oly médon, hogy azok ne
legyenek helyreallithatéak.

A palyazék részére szOlo adatvédelmi tajékoztatast a 26. szamu melléklet
tartalmazza, melyet a palyazéknak a palyazat elkuldése el6tt elérhetéve kell tenni.

Anonim Aallashirdetéseket az Intézmény nem ad fel. A betdltendd allashelyek
esetében az Intézmény, mint jovébeni foglalkoztatd nevét fel kell tlintetni.

MUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja. _Jogszabaly: Mt. 10. § (1) és (3), Megvaltozott
munkaképességl munkavallalok esetén 2011. évi CXCI. torvény 7. §

Erintett hozzéjarulésa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]

Adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartas vagy megszintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

Erintettek kére a munkavallalok
Személyes adatok kére:

- név,

- szuletési név,

- szuletési hely,

- szuletési idd,

- allampolgarsag,
- anyja neve,

- allandé lakcim,

- ideiglenes lakcim,
- telefonszam,

- TAJ szam,

- adoazonosito jel,

Egyéb a személyhez kapcsolodé adatok:

- nyugdijas torzsszam/nyugdijas munkavallalé esetén,

- folyészamlaszam,

- alairas,

- baleset esetén értesitendd személy neve, elérhetésége
- csaladi allapot,
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- képzettséggel kapcsolatos adatok (nyelvtusas, iskolai végzettség,
szakképesités)

- munkaval kapcsolatos minden egyéb adat (munkakdri leiras, munkaban toltétt
id6, munkakor, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, munkavégzés
ideje, tulmunka ideje, szabadsag, kiadott potszabadsag, fizetési besorolas,
alapilletmény, pétlékok jogcim szerint, illetménykiegészités, juttatasok eés
azok jogcimei, megbizasi dij, tovabba az azokat terhel6 tartozas és annak
jogosultja)

- a munkavallal6 egészségugyi alkalmassagaval kapcsolatos, olyan adat,
melyet a munkaltatd jogszabaly elbirasa alapjan kezelni jogosult, vagy
koteles, mint alkalmas-e a munkavégzésre, vagy nem. Az alkalmassag
lejarati ideje.

- fegyelmi intézkedésre és felel6sségre vonatkozé adatok

- tréning, képzések, tanfolyamok

- nyilatkozat mas munkavallalénal fennallé6 munkaviszonyrol

- hozzatartozék személyes adatai (potszabadsag, csaladi addékedvezmény
céljabal)

- nyilatkozat gyad, gyed, gyes, gyet, Oregseégiszolgalati-korengedményes
/korkedvezmeényes rokkantsagi nyugdij igénybevételérdl

- fénykép, hangfelvétel, videofelvétel,

- erkolcsi bizonyitvany szama, kelte

- jogositvany masolata, gépkocsi rendszama, ha igénybe vesz parkolasi
lehetéséget az Intézmény teruletén.

- munkaruha kapcsan cip6- és ruhaméret.

- egyeb adatok az érintett kilon hozzajarulasaval.

Megvaltozott munkaképességl munkavallald esetén:

- szakért6i bizottsdg szakvéleménye, illetve hatdrozat a megvaltozott
munkaképessegrol

Harmadik fél cimzettek: bérszamfejtési szolgaltatd

Tovabbitott adatok: munkavallalé neve, cime, szamlazassal kapcsolatos adatok,
adoszama, szamlavezetd  pénzintézet neve, bankszamlaszama, el6z6
munkaviszonyokat igazol6 tb. igazolvany, adokedvezményekre vonatkozo
igazolasok.

Jogalap: érintett hozzajarulasa
Harmadik orszagba térténé adattovabbitas: nincs
Torlésre el6iranyzott hatarid6k:

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
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- munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrél szold jogszabalyokban meghatarozott hatariddig.

Az Intézmény munkavallaléinak adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a
munkaviszony létesitéséhez sziukségesek. Az Intézmény az 7. sz. mellékletben
foglaltaknak megfelel6en részletesen tajékoztatia munkavallaldit az O6ket érintd
adatkezelésekrél. A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi
felhatalmazas (munka torvénykonyvérél szold 2012. évi |. térvény), illetve az érintett
hozzajaruldsa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)]. Amennyiben a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szukséges a munkavallalétdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az
Intézmény minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton
megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.
Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szikseéges,
(személyi igazolvany, diakigazolvany) ugy azt semmilyen modon nem kezeli, az
okmany adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét nem tarolhatja, csak az arra
Jjogosult munkavallaloja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak
érvényessegeét.

Az Intézmény a munkavallaloirol munkaugyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést
kuls6 szolgaltatd végzi. A bér- és munkalgyi nyilvantartdas a munkaviszonyra
vonatkozo tények dokumentaldsara szolgaldé adatkezelés. A bér- és munkaugyi
nyilvantartds adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi lgyintézésre és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A bér- és munkalgyi nyilvantartas az Intézmény
valamennyi munkavallalojanak adatait tartalmazza, 8. sz mellékletben foglaltak
szerint.

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatasara harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatas torvényileg kotétt a munkaviszony ellatasahoz, a
munkavallalé hozzajarulasaval keril a harmadik félhez tovabbitasra a személyes
adat. Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy béren Kkivili juttatasokat (Szép
kartya...stb.) biztositson a munkavallalok részére és harmadik féllel szerzédjon. A
munkavallalé a béren kivuli juttatast igénybe kivan venni, ugy azon szolgaltatok
részére a szolgaltatas igénybevételéhez szikséges adatokat az Intézmény
tovabbitja. Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy (hozzatartozo)
adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a harmadik személy adatainak
megadasara vonatkozéan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét képezi
az 9. sz. mellékletnek. A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra
adatkezelési szempontbol azonos szabalyok vonatkoznak, mint az Intézmény sajat
alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdéan azonban bdvebb a kezelt adatok kore: lasd a
kezelt adatok korében.
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Személyazonositd  igazolvanyok, addazonositd, lakcimkartya és erkolcsi

bizonyitvanyok kezelése

Az Intézmény a szemeélyazonositd igazolvanyokrol masolatot készit, ezt csak a

szukséges ideig Orzi. Az Intézmény a munkaviszony létesitését erkolcsi bizonyitvany
meglétéhez kotheti, azonban sem a bizonyitvanyt, sem annak masolatat nem kezeli,
az erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datumat, a bizonyitvany okmanyszamat, illetve
kérelem azonositojat rogzitheti. Ezeket azonnal megsemmisiti, ha nem jott 1étre a
munkaviszony. Ha létrejott a munkaviszony annak fenntartasaig kezelheti ezen
adatokat. (Jelen esetben az erkdlcsi bizonyitvany érvényességi ideje 3 honap)

Egészséqguqyi alkalmassaggal kapcsolatos egészséqugyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Intézmény nem ismeri
meg, €s nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az
egészségugyi alkalmassag elddntése céljabol egészségugyi szolgaltatotol szarmazéd
alkalmassagi eredmeény alapjan dont az adott munkavallald egészségugyi
alkalmassagarodl. Az Intézmeény csak az egészséqugyi alkalmassag tényeét bizonyitd
adatot kezeli.

HOZZATARTOZOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE A
MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGESBEN

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu adatkezelés.
Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulasa: Infotv. 5. § (1)

Adatkezelés célja a munkaviszonnyal 6sszefuggd kedvezmények biztositasa.
Erintettek kére: a munkara jelentkezék, munkara ajanlé személyek.
Személyes adatok kore:

Munkavallalé kozvetlen hozzatartozéjanak

- neve,
- szuletési neve,

- szuletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,

- anyja szuletési neve,

- lakohelyének cime,

- adoazonosito jele,

- TAJ szama,

- elérhetbésége

Harmadik fél cimzettek: bérszamfejtési szolgaltato,
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Tovabbitott adatok: lasd. Személyes adatok kore

Jogalap: érintett hozzajarulasa

Harmadik orszagba tértend adattovabbitas: Nincs

Térlésre elbiranyzott hataridok az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig,

- Munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéseéig

- Munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol szold jogszabalyokban meghatarozott hataridéig

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli az
Intézmény kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik
személy adatai a szikséges adattartamot meg nem halad6an veheték fel és
kezelhet6k. llyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi addkedvezmény
igénybevétele, addmentes természetbeni juttatasnak mindsulé kedvezményes
utazasi igazolvany igénylése, valamint az adémentes iskolakezdési tamogatas.

A harmadik személyt6l koteles az adatkezeléshez a harmadik személy
hozzajarulasat megszerezni. A nyilatkozat jelen szabalyzat 10. sz. melléklete.

AZ ELEKTRONIKUSAN TAROLT INFORMACIOK
ELLENORZESE

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja Jogszabaly: 2012. évi |. torvény 11. § (1) esetlegesen a GDPR
6. cikk (1) 1 a) szerinti érintetti hozzajarulas

Adatkezelés célja az Intézmény jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a dolgozdék Mt.
11. § (1) szerinti ellendrzése, igy kulondsen a dolgozoknak biztositott szamitégép, e-
mail cim, céges telefon és internet-hozzaférés ellenérzése

Erintettek kére az ellatasra jelentkezék és hozzatartozoik.

Személyes adatok kére: Az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy
kuldnosen

- magan e-mail cimek,

- magan telefonszamok,

- fényképek,

- sajat szamitogépes dokumentumok,

- internetes bongészési el6zmények,

- cookie-k,

- amunkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye,
- ajogsértés leirasa
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Harmadik fél cimzettek: Nincs
Harmadik orszagba térténé adattovabbitas: Nincs

Térlesre elbiranyzott hatarid6k az ellendrzéstl szamitott 1 év, de legkés6bb az
ellen6rzéssel kapcsolatos igény elévilése

Az Intézmény el6zetesen tajékoztatja a dolgozot azoknak a technikai eszk6zoknek
az alkalmazasardl, amelyek a dolgozo ellenérzésére szolgalnak. E tajékoztato részeét
képezi az 11. sz. mellékletnek, a munkavallaléi tajékoztatonak.

Céges eszkdzOk ellenbrzése: Az Intézmény a dolgozoknak indokolt esetben,
munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, céges telefont, e-mail cimet és internet-
hozzaférést. A hasznalat szabalyair6l és az ellenérzés lehetéségérél a
munkavallaldkat el6zetesen, irasban tajékoztatja.

Az Intézmény altal a munkavallalok szamara biztositott céges eszkozOk az
Intézmény tulajdonaban allnak, igy az eszkd6zokon tarolt minden adat az Intézmény
tulajdonat képezi munkavégzés céljabdl biztositja, azon személyes adatot tarolni
tilos.

Amennyiben a dolgozé a tiltas ellenére ezen eszkozOkon magancélu személyes
adatait tarolja, ugy a szamitdégép, a telefon ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a dolgoz6, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de az Intézményi eszkdzon vald személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez tortén6 GDPR 6. cikk (1) 1 a) szerinti érintetti
hozzajarulasnak minésul.

Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a dolgozdkat
az eszkozok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmeény.

Céges e-mail cimek ellenérzése: Az Intézmény dolgozdéi tudomasul veszik, hogy
mindazon e-mail cimek, amelyekben az Intézmény neve kiterjesztésként szerepel
(...@medicinliget.hu) az Intézmény tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsul. A fogadott és kuldott e-mailek
tartalma az Intézmeény tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény megfelelé jogalap esetén
jogosult betekinteni, meghatarozott id6kdézonként biztonsagi mentést végezni az
elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a dolgoz6 ,(...@medicinliget.hu)” céges e-mail cimén talalhaté
leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a
postafiokban magancélu személyes adatait tarolja, ugy az Intézmény az e-mail cim
ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogassal nem élhet a dolgozd, mert a nem munkavégzés céljabol tortéend, de az
Intézmény i e-mail cimen valé személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd
GDPR 6. cikk (1) 1 a) szerinti érintetti hozzajarulasnak minésul.
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Az internet hasznalatanak ellendrzése: A fenti szabalyok érvényesek az
internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak Intézményi célokra
engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsllnek —
amennyiben egy ellenérzés soran az Intézmény ezeket megismeri, ezek elveszitik
személyes adat-jellegliket, illetve ezek megismerésére és tarolasara GDPR 6. cikk
(1) 1 a) szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

Az ellendrzés menete: Az Intézmény a tulajdonaban allé minden eszkdzt barmikor,
korlatozas nélkul ellenérizheti. Az ellen6rzés tényérél az ellenérzés céljaval
Osszefuggben tajékoztatja az ellenbrzéssel érintett dolgozét. A technikai ellenérzést
a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar az Intézmény
barmely dolgozodja altal kérelmezhetd, amennyiben az Intézmény gazdasagi érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valdszindsithet6.

VIIl. SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS
ELLATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS
ELLATASRA JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Adatkezelés formaja: Elektronikus és papir alapu adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja 1993. évi lll. térvény 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

Adatkezelés ceéljla a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas
igénybevételének elbiralasa, illetve elégondozas.

Erintettek kére az ellatasra jelentkezék és hozzatartozoik.
Személyes adatok kore:

- Név

- Szlletési név

- Anyja neve

- Szlletési helye, idépontja:
- Lakohelye

- Tartozkodasi helye

- Csaladi allapota

- Allampolgarsaga

- Telefonszdma

- TAJ szam

- Egészségugyi adatok

- Gondnoksag ténye, gondnok neve, elérhetésége
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- Lakaskordiményekre vonatkozo6 adatok
- Szocialis helyzetre vonatkozé adatok
- Az ellatas igénybevételének legkorabbi idépontja, illetve az ellatast mennyi
id6ére kivanja igénybe venni
- Szoba tipusa
- Legkdzelebbi hozzatartozo, tartasra koteles vagy azt vallalé személy
o Neve:
Lakohelye:
o Telefonszama:
o E-mail cim
- Jovedelemre vonatkozé adatok, ha szukséges akkor pénz- illetve
ingatlanvagyon.

o

Harmadik fél cimzettek: Nincs
Harmadik orszagba térténé adattovabbitas: Nincs

Térlesre elbiranyzott hatarid6k: Adatfelvételtdl szamitott 5 év [Ptk. 6:22. § (1)]

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS
ELLATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu

Adatkezelés jogalapja 1993. évi lll. térvény 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

Adatkezelés célja a személyes gondoskodast nyu;jté szocialis ellatas biztositasa
Erintettek kére az ellatast igénybe vevék és hozzatartozaik.
Személyes adatok kore:

- Név

- Szlletési név

- Anyja neve

- Szlletési helye, idépontja:
- Csaladi allapota

- Allampolgarsaga

- Lakohelye

- Tartézkodasi helye

- Telefonszama

- TAJ szam

Egyéb a személyhez kotott adatok:
- Gondnoksag ténye, gondnok neve, elérhetésége
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- Az ellatas igénybevételének kezdete, annak vége.
- Szoba tipusa, szama
- Legkozelebbi hozzatartozo, tartasra koteles vagy azt vallalo személy
o Neve
Lakohelye
o Telefonszama
o E-mail cime
- Jovedelemre vonatkozo6 adatok
- Nyugdijas torzsszam
- Pénzvagyon és Ingatlanvagyon
- Egészségugyi adatok
- Gyodgyszer igények
- Etrendre vonatkozé adatok
- Temetésre vonatkozé adatok

(@]

Harmadik fél cimzettek: nincs.
Tovabbitott adatok: lasd. Személyes adatok kore
Jogalap: érintett hozzajarulasa
Harmadik orszagba térténé adattovabbitas: Nincs

Térlésre elbiranyzott hataridék: Jogviszony megszinéstél szamitott 5 év [Ptk. 6:22. §

(1]

Az Intézmény egészségugyi adatokat csak a jogszabalyokban meghatarozott
esetben tovabbit, az arra jogosultaknak. Az adattovabbitas minden esetben zart
boritékban tértivevénnyel torténik. Ezen felul az érintettek sajat maguk rendelkeznek
az egészségugyi dokumentumaikkal, azt szabadon magukkal vihetik korhazi kezelés
vagy orvosi ellatas céljabdl.

TERITESI DiJ MEGFIZETESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Az Intézmény a szamlat maga Allita ki Ugyfelei részére, amelyhez csak a
kidllitdsahoz sziukséges szamlazasi adatokat veszi fel.

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulasa: GDPR 6. cikk (1) 1 a); 2011. évi 31
CXIl. térvény 5. § (1) a)

Adatkezelés célja a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas biztositasa.
Erintettek kére az ellatast igénybe vevd, illetve a teritési dijat atvallalé hozzatartozo.

Személyes adatok kére:
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Ellatott

- Ney;

- Szlletési hely;

- Szlletési id6;

- Allandé lakhely;

- Téritési dij 6sszege,
Hozzatartozo

- Ney;

- Szuletési hely;

- Szlletési id6;

- Allando lakhely;

- Telefonszam;

- Levelezési cim,

- Ellatott neve, aki helyett téritési dijat fizet, ennek 6sszege.

Harmadik fél cimzettek: Nincs
Harmadik orszagba t6rténé adattovabbitas: Nincs
Térlésre elGiranyzott hatarid6k hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos

polgari jogi igények elévilése (5 év)

IX. AZ UZLETI PARTNEREK SZEMELYES ADATAINAK
KEZELESE SZAMLAZAS

Az Intézmény a szamlat maga allita ki uUgyfelei részére, amelyhez csak a
kidllitasahoz szukséges szamlazasi adatokat veszi fel.

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu adatkezelés
Adatkezelés jogalapja Jogszabaly: Sztv. 169. § (1)-(2)

Adatkezelés célja: Szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartasa
Erintettek kére: Uzleti partnerek

Személyes adatok kére

Maganszemély esetén:

- neve,
- cime,
- szamlazassal kapcsolatos adatok

Egyéni vallalkozo beszallito esetén:
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- neve,
- cime,

- addészama,

- szamlavezetd pénzintézet neve,
- bankszamlaszama

Harmadik fél cimzettek nincs.

Tovabbitott adatok: lasd. Személyes adatok kore

Jogalap: érintett hozzajarulasa

Harmadik orszagba tértené adattovabbitas: Nincs

Térlésre elbiranyzott hataridék: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig,

- Munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

- Munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrél szold jogszabalyokban meghatarozott hatariddig.

KOVETELESKEZELES

Adatkezelés formaja elektronikus és papir alapu adatkezelés
Adatkezelés jogalapja Jogszabaly: 2011. évi CXII. térvény 6. § (5) b)

Adatkezelés célja az adatkezel6 szolgaltatasi terlletén az Ugyféladatok kezelése
hatralékkezelés céljabal.

Erintettek kére: Hatralékos iizleti partnerek.
Személyes adatok kore:

- Név;

- szuletési néy;

- Anyja neve;

- Szlletési hely;

- Szuletési id6;

- Allandé lakhely;

- Telefonszam;

- Levelezési cim,

- Kovetelés 0sszege,
- Jogcime

Harmadik fél cimzettek Adatfeldolgozok:
Dr. Czeglédy Attila ligyvéd, Dr. Czeglédy Ugyvédi Iroda ligyvezetéje,
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Cim: 9400, Sopron, Paprét 5, 1/3. Pf.: 387

Tel.: +36 99 510-630

Fax 510-631

Modil: 20-9513-942

E-mail: drcece@drcece.hu

Tovabbitott adatok: lasd. Személyes adatok kore
Jogalap: érintett hozzajarulasa

Harmadik orszagba térténd adattovabbitas: Nincs

Torlésre elbiranyzott hatarid6k hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos
polgari jogi igények elévilése (5 év)

X. MARKETING, ELEKTRONIKUS MEGJELENES

Adatkezelés formaja elektronikus adatkezelés.
Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulasa: GDPR 6. cikk (1) 1 a)
Jogszabaly: Ptk. 2: 48 § (1) és (2) bekezdése

Adatkezelés célja az Intézmény arculatjanak marketingtevékenyseggel tortend
er6sitése, ezzel 0Osszefliggésben rendezvényeken készitett fényképfelvételek
készitése és felhasznalasa.

Erintettek kére az Intézmény lakoi, hozzatartozoi, rendezvényen részt vevék
Személyes adatok kére:

- Erintett hang- és képmasa,
- Erintettel kapcsolatba hozhat6 egyéb adatok

Harmadik fél cimzettek: Nincs
Harmadik orszagba t6rténé adattovabbitas: Nincs
Torlésre elbiranyzott hataridék:

Adott marketingtevékenységgel elérendé cél megvaldsulasaig az Intézmény honlapot
és Facebook oldalt tart fent, amelyeken adatgyijtést nem végez, kdzvetlen Uzleti célu
megkereséseket, hirleveleket nem kild. Az Intézmény nem szervez
nyereményjatékokat. =~ Rendszeres idOkozonként sor kerul rendezvények
szervezésére, ahol fénykép- és videofelvétel készll, amelyet az Intézmény a
honlapon, ritkabb esetben Facebook oldalan kozzé tehet. Az Intézmény altal
szervezett rendezvények f6 szabaly szerint nyilvanosak. Amennyiben az Intézmény
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ilyen céllal készit fényképfelvételeket, errél az érintetteket el6zetesen tajékoztatja. A
tajékoztato jelen szabalyzat 12. sz. melléklete.

XI. A VIDEOKAMERAS MEGFIGYELES

Az altalanos adatvédelmi rendelet 35. cikke (3) bekezdésének c) pontjaban, amely
nyilvanos helyek nagymértékli, modszeres megfigyelése esetén adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzését irja el6, valamint ugyanezen rendelet 37. cikke (1)
bekezdésének

b) pontjaban, amely adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésére kotelezi az adatfeldolgozdkat,
amennyiben az adatkezelési mivelet jellegénél fogva az érintettek rendszeres
szisztematikus és nagymeértékli megfigyelését teszik szikségessé.

Adatkezelés formaja elektronikus adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa rautal6 magatartassal: Szvtv. 30. §
(2)

Személy- és vagyonvédelem az adatkezel az Intézmény nyilvanos teriletein (GDPR
6. cikk (1) bek. f) pontja szerinti jogos érdek, illetve az az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szoldé 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) 5. § (1)
bek. c) pontja szerinti érdek (az érintett vagy mas személy Iétfontossagu érdekeinek
védelme, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
veszély elharitasa vagy megel6zése)

Adatkezelés célja:

1. Kamerakkal torténé megfigyelés vagyonvédelem és emberi élet, testi épség
védelme céljabol

2. Veszélyes anyagok Orzése, (gyogyszer, gyogykezeléshez sziikséges anyagok,
kémiai anyagok), biztonsagi célu megfigyelése.

Erintettek kére: az Intézmény lakoi, hozzatartozéi, dolgozéi, egyéb az Intézmény
székhelyére belépdk.

Személyes adatok kore:

- az érintett képmasa
- a kameraképpel megszerezhetd adatok

Harmadik fél cimzettek:

Kovéacs Karoly, Komfort 91 Kft. 3300 Eger, Arpad ut 38.
Adbészam:10619032-2-10

Elérhetbséq: tel.: 06-20-918-9782; e-mail: info@komfort91.hu

Harmadik orszagba tértené adattovabbitas: Nincs

41



Térlésre elbiranyzott hataridék: Ha a megfigyelés célja vagyonvédelem és emberi
élet, testi épség védelme:

a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 3 munkanap
elteltével torlésre kerdl [Szvtv. 31. § (2)]

- Adatkezel6nél torténd korlatozas esetében GDPR 18. cikk (1) bekezdés
alapjan kell eljarni

Ha a megfigyelés célja veszélyes anyagok 6rzése:

a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 30 nap elteltével
torlésre kerul [Szvtv. 31. § (3) d)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az
Intézmény azt ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerul sor, ugy a
megkereséstdl szamitott 30 nap elteltével torlésre kerul [Szvtv. 31. § (6)]

AZ ELEKTRONIKUS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS
GARANCIALIS SZABALYOK

Az Intézmény az elektronikus medfigyel6érendszerrel csak a szukséges mértékben
avatkozik bele az érintettek maganszférajaba.

Az Intézmény sajat, zart rendszerld kamerakat Uzemeltet a telephelyén, mely esetben
az Intézmény az adatkezel6. Az él6képeket és a rogzitett felvételeket is az
Intézmény székhelyén szolgalatot teljesitd diszpécser, valamint az intézmény
vezetbje kezeli.

Az Intézmény semmilyen indokbdél és mdédon nem folytat elektronikus megfigyelést:
abbdl a célbdl,

- hogy egy dolgozé munkaintenzitasat megfigyelje,
- hogy a dolgozék munkahelyi viselkedését befolyasolja,
- hogy privat teruleten, 6ltozében, zuhanyzoban, illemhelyiségben megfigyeljen.

-ahol a dolgozdk pihendidejiket vagy munkakodzi szlnetlket toltik, kiléndsen
pihenészobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen megfigyelést végezzen.

- kozterlleten.

- sajat tulajdonu, vagy Intézményi kezelésen kivil esé teruleten.
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Az Intézmény azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a dolgozok
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

AZ ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZERREL
KESZITETT FELVETELEK TORLESENEK MODJA ES
HATARIDEJE

Az Intézmény biztositja az érintettnek a jogot, hogy amennyiben jogat vagy jogos
érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején beldl
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je
ne semmisitse meg, illetve ne térdlje. Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és
atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak megfelel6 6rzésérél. Birésag vagy mas
hatésag hivatalos megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a
hatésagnak haladéktalanul meg kell kuldeni bizonyitott, zart, kovethet6 formaban.
Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon belll, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem kerul sor, a felvétel torlésre kerul.

AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASA

Az adatkezelésre vonatkozéan tajékoztatd készult, melynek célja az érintettek
elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrél. A tajékoztatdé a szabalyzat 13. sz.
melléklete tartalmazza. A tajékoztatok a megfigyelt terlletre torténd dsszes belépési
ponton és veszélyes anyagok Orzésére szolgalod teruletre torténd atjarasi pontokon
kerulnek kihelyezésre. Az adatkezelésre vonatkozoan munkavallaloi,
kozfoglalkoztatotti és lakdknak szdlo tajékoztatd is készult, amelyek célja az
érintettek el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrél.

A KAMERAKEPEK MEGTEKINTESE

Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

- egy megbizott személy (az Intézmény vezetd tisztségviseldjének
képviseletében),

- azintézményvezetd

- a birésagi vagy mas hatosagi eljarasban torténé felhasznalas érdekében a
birésag, az eljarasra illetékes mas hatdsag férhet hozza.
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A megismerésrél a megismerésre jogosult szemeély — és lehetbéség szerint az
érintettek — nevének, az adatok megismerése okanak és idejének rogzitésével
jegyzékonyvet kell felvenni, és azt az adatvédelmi tisztvisel6nél kell tarolni.

Az adatot olyan zart rendszerben, illetve olyan eljarassal kell kimenteni, amelyben
biztositott, hogy azt a kimentésében kdzremikodék nem ismerhetik meg.

A mentett adatot tartalmazé adathordozét a ,Zart, nem nyilvanos” kezelési jelzés
szerint kell megbrizni és tovabbitani az adatvédelmi tisztvisel6hdz. A birésag vagy
mas hatésag megkeresésére a kimentett képfelvételt a megkeresd szerv részére a
vezetd tisztségviseld kuldi meg vagy személyesen, ellenjegyzés mellett adja at.

Az Intézmény szervezetrendszerén belll csak a jelen szabalyzatban kijelolt személy
jogosult a felvételeket megtekinteni.

Az Intézmény altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés soran csak a szabalyzat
14.sz. mellékletében felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténd betekintésrél a szabalyzat 15. sz. melléklete szerinti
jegyzékonyvet kell késziteni.

A KAMERAKEPEK ZAROLASA

Kamerakép zarolasat csak az Intézmény kamerarendszere altal megvaldsitott
adatkezelés fellgyeletére kijeldlt személye — vagy amennyiben kinevezésre kertilt,
ugy adatvedelmi tisztvisel6je — rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

- az Intézménynél betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a
felvételekbe valdé betekintés soran olyan koralményt észlel, amely
veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,

- barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
felugyeletére kijeldlt személynek — ezzel egyid6ben az adatvédelmi tisztviselbnek—
cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehet6 legrovidebb idén belll az Intézmény kamerarendszere altal
megvalositott adatkezelés felligyeletére kijeldlt személye (adatvédelmi tisztviselSvel
egyetértésben) dont.

Az Intézmény minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol
jegyzékonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat,
céljat és a zarolasra okot add eseményt és a tovabbi felhasznalas megjeldlését. Az
errél sz6l6 jegyz6konyv a szabalyzat 16. sz. melléklete.

ZAROLASI JOGOSULTSAGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK
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Az Intézmény a zarolasra jogosultak korérél is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
része a zarolasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a zarolasi jog
kiadasanak datuma, a zarolasi jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a
visszavonastdl szamitott 5 éven keresztul 6rzi meg az Intézmény. A Zzarolasi
jogosultsaggal rendelkez6 személyek nyilvantartdsa a szabalyzat 17. sz. melléklete.

XIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi munkavallalojara, illetve
valamennyi - Uzleti tevékenységével 0Osszefuggésben - személyes adat
megismerésere, kezelésére, felhasznalasara jogosultakra.

Jelen szabalyzat kibocsatasaval egyidében hatalyba Iép és visszavonasaig hatalyos.

A szabalyzat modositasa irasban torténik. Az esetleges modositasok kihirdetése
tekintetében a szabalyzat kihirdetésére vonatkozé rendelkezések az iranyadoak.
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