1. szama melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
az Alapitvany altal meghirdetett allaspalyazatokra valé jelentkezéssel osszefiiggé adatkezeléshez

A Medicin-Liget Egészségmeg6rz6 és Gondozo Alapitvany (székhely: 3325 Noszvaj, Szomolyai
kiiltelek 0214/23/C., a tarsasagot nyilvantartdsba vevd nyilvantartd birdsag megnevezése: Heves
Megyei Birdsag, nyilvantartasi szama: 10-01-0000896 cégbejegyzés kelte: 2011. 03. 08.
ad6szam:18587528-2-10), mint adatkezeld (a tovabbiakban: Alapitvany), az On személyes adatai
kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast nyujtja.

1. Adatkezel6 megnevezése

Szervezet neve: Medicin-Liget Egészségmeg6rz6 és Gondozo Alapitvany
Székhely: 3325 Noszvaj, Szomolyai kiiltelek 0214/23/C
Postacim: 3325 Noszvaj, Szomolyai kiiltelek 0214/23/C
Telefon: +36 36 563-320; +36 30-462-2548
Fax: +36 36 563-325
Honlap: www.medicinliget.hu
E-mail cim: medicinliget@medicinliget.hu

1.1. Az adatkezel6 képvisel6jének megnevezése és elérhetéségei
Név: Vigh Jozsef
E-mail cim: medicinliget@medicinliget.hu
Telefonszam: +36 36 563-320

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége

Az Alapitvany fenntartasaban miikodé Kincses Sziget Szépkoruak Otthona és Gondozasi Centrum

adatvédelmi tisztviseldje: Goboly-Kozma Anita
E-mail cim: dpo@medicinliget.hu;
Telefonszam: +36 20 5443-780

3. Adatkezelési tevékenység

Az alapitvany arra torekszik, hogy a palyazati munkakapcsolat az Alapitvany és Palyazo kolesonos
megelégedésére j6jjon létre. Erre sziikséges, az On olyan személyes adatainak kezelése, amelyek az
adott palyazattal kapcsolatos szakmai ismeretek, tapasztalatok, képességek ¢és kompetenciak
felméréséhez nélkiilozhetetlenek.

4. Erintettek kategériaja
Az Alapitvany altal meghirdetett allaspalyazatokra jelentkez6 személyek.

4.1. Adatkezelés célja, a kezelt adatok kore.

Az Alapitvany jogosult kezelni a jelentkezOk személyes és a palyazattal 6sszefliggd adatait. A személyes
adatok kezelése a 4.1.2. tablazatban szerepld célok érdekében, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurodpai
parlamenti és tanacsi rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) meghatarozott alabbi jogalapok szerint
torténik.



4.1.1. A kezelt személyes adatoki kore:

A palyaz6 maganszemély,
Személyes adatok kore:
- név,
- sziiletési név,
- sziiletési hely,
- sziiletési id0,
- allampolgarsag,
- anyjaneve,
- allando6 lakcim,
- ideiglenes lakcim,
- telefonszam,
- adoazonosito jel,
- képzettséggel kapcsolatos adatok (nyelvtusas, iskolai végzettség, szakképesités), bizonyitvany
masolati példanya
- erkdlcsi bizonyitvany szama, kelte
- egyéb adatok az érintett kiilon hozzajarulasaval.
- Onéletrajz
Megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetén:
- szakértOi bizottsag szakvéleménye, illetve hatarozat a megvaltozott munkaképességrol

4.1.2. Az adatkezelés célja és jogalapja:

adatkezelés célja az adatkezelés jogalapja
e a munkavallalok e azérintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1)
tarsadalombiztositasaval, bérével ¢és bekezdés c) pont
béren kiviili juttatasaival kapcsolatos
ligyintézés
e a munkaviszonnyal  Gsszefliggd e az adatkezeld6 jogos érdeke (a
magatartas ellendrzése karesemények, illetve az adatkezeld

érdekét sértd események megeldzése)
[GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont]

o foglalkozas-egészségligyi orvosi e szerzOdés  teljesitése, amelyben a
vizsgalat alapjan alkalmassagi munkavallalé az egyik fél [GDPR 6. cikk
vizsgalat eredményének beszerzése (1) bek. b) pont]

e munkajogi feleldsség e az adatkezeld jogos érdeke (kartérités,

leltarhianyért valo feleldsség) [GDPR 6.
cikk (1) bek. ) pont]

e a munkahelyen beliili kapcsolattartas o szerzOdés teljesitése, amelyben a
biztositasa munkavallalo az egyik fél [GDPR 6. cikk

(1) bek. b) pont]
e munkaszerzodések nyilvantartasa és a e szerzOdés teljesitése, amelyben a
kapcsolodo tajékoztatok munkavallalé az egyik fél [GDPR 6. cikk

(1) bek. b) pont]




e tiiz- és munkavédelmi oktatas e szerzOdés  teljesitése, amelyben a
munkavallalé az egyik fél [GDPR 6. cikk
(1) bek. b) pont], az adatkezeld jogi
kotelezettségének teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bek. c) pont]

e szerz6dés megkdtését megelézO 1épés
e 10j munkavallald beléptetése megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1)
bek. b) pont]

e az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény,

A személyes adatok megléte sziikséges a sikeres palyazati elbiralashoz. Ennek hianyaban a palyazati
jelentkezés nem elfogadhato.

Az Alapitvany a személyes adatait a vonatkozd jogszabalyban, kifejezett jogszabalyi rendelkezés
hianyaban pedig a bels6 szabalyzataban meghatarozott ideig kezeli.

4.2, A személyes adatok tovabbitasa és adatfeldolgozoi igénybevétele

Az Alapitvany a palyazati jelentkezéssel Osszefiiggben adatokat nem tovabbit, kiilsé adatfeldolgozot a
palyazo személyes adatainak kezelésére nem vesz igénybe.

4.3. A személyes adatok védelmét biztosité garanciak

A palyazok személyes adatai biztonsaganak megdrzését az adatkezelonél a kovetkezd technikai €s
szervezési intézkedések garantaljak:
a) az elektronikusan tarolt személyes adatokhoz csak az Alapitvany kuratérium elndke, mint a
palyazati jelentkezés elbiraldja, férhet hozza.
b) kiils6 és belso tlizfalak, behatolast jelz6 és megakadalyozo (IDS/IPS) csomagszliré eszkdzok,
virusvédelmi szoftverek és virtualis maganhaldzatok (VPN) alkalmazasa;
c) rendszeres (altalaban naponta torténd) mentés, oly modon, hogy adatsériilés esetében az adott
napon beliili valtozasok is visszaallithatok;
d) a palyazati jelentkezéssel 0sszefliggd személyes adatokat tartalmazd papiralapa iratok zart
szekrényben torténd tarolasa.

4.4. Tajékoztatas mdodja
Az adatkezelési tajékoztatd a meghirdetett palyazat kiirasa mellékleteként elérhetd. A palyazonak szolo
adatkezelési tajékoztatd az Alapitvany fenntartasaban mikodé Intézménynél az Alapitvany
alkalmazasaban allo, megbizott munkavallalonal szabadon elérhetd.
5. A személyes adatok kezelésével kapcsolatban megilleté jogok

A munkaltaté nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az érintett6l gyijt.

6. A személyes adatok tarolasanak ideje

Bizonyos adatok, dokumentumok tekintetében az iranyadd jogszabalyok hatarozzdk meg ezt a
megOrzési idétartamot (pl. az 1997. évi LXXXI. tv. 99/A. § (1) bekezdés szerint a munkavallalo TB
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jogviszonyaval kapcsolatos adatokat és iratokat a biztositott munkavallalora iranyad6d Oregségi
nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot évig kell megbrizni), de a felhasznalasi célok és az adatvédelmi
kovetelmények és gyakorlat figyelembevételével a megdrzési id6 a munkajogi eléviilési ido tartamaval
(3 év) esik egybe.

Az onéletrajzokat a munkaviszony létrejottét kovetden csak kivételes esetben lehet megdrizni (ha pl. az
sziikséges lehet a cégcsoporton beliili mobilitashoz).

7. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok
7.1. Az atlathatoé tajékoztatashoz valo jog

Jelen tajékoztatoval az adatkezel$ informaciot nydjt az adatkezelés koriilményeirdl, vagyis tobbek kozt
arrol, hogy az érintett személyes adatait ki, milyen célbol, milyen alapon és meddig kezeli, valamint,
hogy az érintettet az adatkezeléssel Osszefliggésben milyen jogok illetik meg, és az adatkezelésre
vonatkozé kérdéseivel, panaszaval kihez fordulhat.

7.1.1. A hozzaféréshez valo jog

On jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil az Alapitvanytol tijékoztatast
kérjen arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy
* a munkaltato:

- milyen személyes adatait;

- milyen jogalapon;

- milyen adatkezelési cél miatt;

- mennyi ideig

kezeli; tovabba, hogy
» a munkaltaté kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;

* milyen forrasbol szarmaznak a személyes adatai.

Az alapitvany az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az On erre iranyuld kérésére
els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kdvetden adminisztrativ koltségeken
alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése ¢s az On jogainak védelme érdekében a munkaltaté koteles
meggy6z&dni az On és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossaganak egyezéserdl,
ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol mésolat kiadasa is az On
személyének azonositasdhoz kotott.

7.1.2. A helyesbitéshez valo jog

Az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil On kérheti, hogy az Alapitvany helyesbitse valamely
személyes adatat, hianyos adatai kiegészitésérdl gondoskodjon. Ehhez sziikséges, hogy hitelt érdemlden
igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat.

7.1.3. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) vald jog

Az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil On kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az
Alapitvany korlatozza, ha az alabbi estek valamelyike fennall:
- vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben a munkaltatd arra az idGtartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat);
- az adatkezelés jogellenes, de azok torlése helyett az érintett az adatkezelés korlatozasat kéri.



- az adatkezelOnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

7.1.4. A tiltakozashoz val6 jog

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve a
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Tiltakozasa soran személyes adatainak kezelését
megsziintetjiik, kivéve, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:
- az adatok kezelését kényszerito erejli jogos okok indokoljak
- alevéltari, tudomanyos vagy torténelmi kutatasi, illetve statisztikai célbol folytatott adatkezelés
valamely kozérdek miatt sziikséges.

7.1.5. A torléshez vald jog

On kérheti, hogy személyes adatait toroljiik, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:

- személyes adatainak kezelésére mar nincs sziikség az adatkezelés céljanak eléréséhez

- ha az adatkezelés az On hozzajarulasan alapult, e hozzajarulasat visszavonja, feltéve, hogy
személyes adatainak kezelésének nincs mas jogalapja

- On tiltakozik személyes adatai kezelése ellen

- személyes adatait nem jogszeriien kezeltiik

- jogszabaly kotelez minket személyes adatainak torlésére

- személyes adatait informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatashoz kapcsolodoan, az On
nagykoruva valasat megel6zéen gyijtottiik.

Személyes adatainak torlése iranti kérelmének az alabbi esetekben nem all modunkban eleget tenni:

- az adatok kezelése sziikséges masok szabad véleménynyilvanitasahoz vagy tajékoztatasahoz

- az adatok kezelésére jogszabaly kotelez Benniinket

- az adatok kezelése valamely, népegészségiigyi célbol sziikséges

- az adatok kezelése levéltari, tudomanyos vagy torténelmi kutatasi, illetve statisztikai célbol
sziikséges

- az adatok kezelése valamely jogi igény elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
sziikséges.

7.1.6. Az adathordozhatosaghoz valo jog

Ha személyes adatait az On hozzajaruldsara vagy az Onnel kotdtt szerz8dés teljesitése érdekében
anonimizalt médon kezeljiik, On kérheti, hogy az On 4ltal rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formaban

- Onnek atadjuk, vagy

- lehetévé tegyiik, hogy azt mas adatkezeld részére akadalymentesen tovabbitsa, vagy

- ha annak miiszaki feltételei adottak, az On altal megjeldlt adatkezeld részére kdzvetleniil

tovabbitsuk.

Kérelmének azonban nem all médunkban eleget tenni, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:
- az adatok kezelése valamely fontos kdzérdekbdl sziikséges

- kérelem teljesitése masok jogait hatranyosan érintené

7.1.7. A hozzajarulas visszavonasahoz valo jog



Ha személyes adatait az On hozzajaruldsa alapjan kezeljiik, annak visszavonasara On barmikor jogosult.
A hozzajarulas visszavonasa esetén az adatkezelést megsziintetjiik, személyes adatait toroljiik, feltéve,
hogy személyes adatai kezelésének nincs mas jogalapja.

A hozzajarulas visszavonasa Onre nézve nem jar kovetkezményekkel. A hozzajaruldsanak visszavonasa
azonban nem érinti az azt megel6z6en hozzajarulasa alapjan folytatott adatkezelésiink jogszerliségét.

7.1.8.  Automatizalt dontéshozatal elleni fellépéshez valo jog

Az érintett kérheti, hogy ne terjedjen ki ra a dontés hatalya. Ha a jelen tajékoztatdé nem tartalmaz
informacidkat az automatizalt dontéshozatalrol, akkor az ez elleni fellépéshez valo jog értelemszeriien
nem relevans.

8. Jogorvoslathoz valé jog

Ha On gy itéli meg, hogy a munkaltato a személyes adatainak kezelése sordn megsértette a hatalyos
adatvédelmi kdvetelményeket, akkor
- panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz, cim: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu)
- Ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése nem felel meg az arra alkalmazand6 jogi
eljarasoknak, az Eurdpai Unidé barmely tagallamanak adatvédelmi feliigyeleti hatosadgahoz
panaszt nytjthat be.
- lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az igyben soron kiviil
jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (allandd lakcim) vagy a
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve a munkaltatd székhelye szerint illetékes
torvényszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti
torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/torvenyszekek) oldalon.




